KORSNAS 2030

Godkand av fullmaktige 26.09.2022 § 54

WY KORSNAS



Korsnas ska vara en frygg
boendekommun som ska vara

livskraftig och inkluderande

- Foretagsam och internationell

. . - Vaxande och utvecklande
visionen for : )
- Trygg, familjevanlig och inkluderande boendemiljo

Korsnas - Befolkningsmdngd 6ver 2 000 invanare

Utgangs-
punkterna och
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- | Osterbotten startade Osterbottens valfardssamkommun sin
verksamhet 1.1.2022, denna samkommun kommer att utgora
grunden for Osterbottens valfardsomrade som startar 1.1.2023

- Korsnas strategi for processen ar att trygga de arbetsplatser inom
social- och halsovarden som finns inom kommunen sa att
kommuninvanarna kan garanteras en fortsatt god service i sitt

Samhélls- naromrade

: « Korsnas kommun ska overfora sin socialvard till valfardsomradet
UtveCkl I ngen fran och med 1.1.2023

Korsnas och

- | samband med reformen kommer det att finnas 6ppna fragor hur
samarbetet mellan kommunen och valfardsomradet ska skotas
och hur kommunen ska handha eventuella nya uppgifter som tex
sysselsattningsfragor och integration




Malsattning Strategi

- Ett arsbidrag som tacker

_ _ avskrivningarna, ca 500 €/inv.
* En stabil ekonomisk grund )
* Det ackumulerade 6verskottet

: " Kommunens IEosotnad_er och ska bibehallas pa nuvarande
EkOnOmI intakter bor pa lang sikt vara i niva ( ca. 4,5 miljoner)
balans for att kunna trygga
basservicen - Skuldsattningsgraden och
o ) koncernskuldsattningsgraden
* Pasikt bor daven utrymme for lagre &n landets medelniva

reinvesteringar skapas o
- God soliditet > 50 %

- Skatteprocenten i klass med
ovriga grannkommuner
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Smabarns-

pedagogik
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Malsattning

* Smabarnspedagogisk

verksamhet erbjuds pa
daghem

- Smabarnspedagogisk

verksamhet erbjuds pa
bada inhemska spraken

* Entrygg och halsosam

miljo med goda
inlarningsforutsattningar

Strategi

- Dagvard inom rimligt avstand fran

hemmet

* Planen for smabarnspedagogik ligger till

grund for den smabarnspedagogiska
verksamheten

- Sprakstimulerande verksamhet

- Allas lika varde utgor en vardegrund i

smabarnspedagogiken

- Individuellt bemotande och lagtroskel for

specialresurser

* Inspirerande larmiljoer med inriktning pa

tex motion och uteliv



Utbildning
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Malsattning

* Kommunen ger mojlighet
at alla laropliktiga barn och
ungdomar att fa en
grundlaggande utbildning
enligt deras egna
forutsattningar

* Grundskolan ger en god
forberedelse att inleda
utbildning pa andra stadiets
niva

Strategi

- Elevvard och trivsel i en trygg miljo for saval elever

som personal

- Okad satsning pa sprakutbildning, speciellt den

kommunikativa formagan i finska, samt att kritiskt
granska tillganglig information

* Integrera foretagsamhetsfostran i undervisningen

pa alla nivder

- Tilldelning av tillracklig timresurs for att kunna

differentiera undervisningen och aven tillgodose
individuella behov

- Fortsatt satsning pa digitaliseringen och

anvandningen av de mojligheter som tekniken ger
tex. i form av utbyte med finska skolor

* Satsning pa valmaende, mobbningsforebyggande

och halsoframjande verksamhet

* Moijlig specialinriktning pa utevistelse och motion



Aldreomsorg
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Malsattning

- Aldreomsorgen utvecklas
med beaktande av den
enskilde individens behov
och dnskemal i hemliknande
forhallanden

Strategi

. Aldreomsorgen overfors till

valfardsomradet fran och med
1.1.2023

- Fastigheterna kvarstar i kommunens

regi och hyrs ut till valfardsomradets
verksamhet

- Fastigheterna och omradena ska

hallas trygga och trivsamma

* Samarbetet mellan kommunen och

valfardsomradet i olika fragor bor
utvecklas och uppratthallas

- Valfardsomradets tljénstemén och

politiker bjuds in till en
diskussionskvall minst en gang per
ar



Ovrig

socialvard
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Malsattning

» Att utveckla den
forebyggande
halsoframjande
verksamheten

Strategi

- Utveckla och erbjuda

integrationstjanster

* Framja sysselsattningen i

kommunen

- Utveckla samarbetet mellan

kommunen och
valfardsomradet i olika
kontaktytor, for att framja
valfarden i kommunen



Malsattning Strategi

- Eftersom varden utgor en viktig

OSterbOttenS grundtrygghetsfaktor sa bor

Vilfardsomrade - Utveckla samarbetet dverféringen av servicen ske
med Osterbottens tryggt och sakert.
valfardsomrade * Intressebevakningen av

samkommunens verksamhet
gentemot kommuninvanarna ar
ytterst viktig
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Bibliotek och

kultur
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Malsattning

- Biblioteket ar en viktig plats

i manniskors vardag, en
plats som erbjuder
mojlighet till
medborgaraktivitet,
bildning, forkovran och
upplevelser och produktion
av konst och kultur

Biblioteket stoder
lokalsamhallet och
motverkar klyftor i
samhallet

Strategi

- Biblioteket bidrar till digitaliseringen i samhallet

och ger information och handledning.

* Biblioteket hjalper kunderna att navigera i

informationsflodet och att kdanna igen falsk
information samt att skydda individens integritet

- Biblioteket erbjuder utokat utbud av digitalt

material i det nationella e-biblioteket som planeras.

* Biblioteket understoder och skapar majligheter till

storre medborgaraktivitet och inkludering i
samhallet

- Lasframjande, mangkultur och mangfald samt

verksamhet med barn och unga som malgrupp har
sarskild prioritet

 Samarbeta med 6vriga aktorer sd som museer,

arkiv, kulturorganisationer och enskilda.

- Biblioteket som fysisk plats viktig, fysiska bocker

och [dnematerial ger samanvandning av minskande
resurser



Ungdoms-

verksamhet
och fritid
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Malsattning

* Ta tillvara ungas initiativ

* Genom fristdende projekt
och i samarbete med andra
kommuner och
organisationer ska Korsnas
genomfora verksamheter
som ligger i tiden

Strategi

* Uppratthalla och utveckla utbudet av

fritidsaktiviteter sd att alla hittar en meningsfull
fritidssysselsattning

- Soka projektpengar for nya projekt
* Regelbundna traffar med féreningar i kommunen

- Samarbete med nya aktorer inom fritiden i

kommunen samt i grannkommunerna

- Jobba for etablering av en sektordvergripande

grupp for uppsokande ungdomsarbete sa som
Foregangarna och Jobbcenter

* Gora upp en horandemodell gallande demokrati for

unga (ungdomsradet)



Medborgar-

Institutet
(vardkommun)
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Malsattning

Ett ménﬂsidigt kursutbud
som ar tillgangligt for alla

I§ommun|nvénare och
aldersgrupper

Verksamheten anpassas till
det lokala behovet

Kursutbudet utvecklas med
nya amnen

Nya malgrupper uppsoks och
engageras

Andamalsenliga
undervisningsutrymmen,
tidsenlig utrustning,
varierande och nya
undervisningsformer,
kompetenta larare for 6kad
kvalitet

Strategi

+undervisningstimmar for allman folkbildning 4800, for

grundlaggande konstundervisning, som bestar av bildkonst
och teaterkonst, 420 timmar

* utveckla kursutbudet
+ aktivera nya malgrupper
* se och tatillvara den kulturella mangfalden

* varna om kvaliteten i verksamheten; undervisning,

undervisningsutrymmen, teknik, material

* erbjuda fortbildning for olika yrkesgrupper
+ fortsatta samarbetet med regionens institut

* utveckla samarbetet med andra utbildningsaktorer,

foreningar osv.

* synliggora verksamheten genom nya marknadsforingssatt
* utvardera kursverksamheten kontinuerligt

+ verka for det finlandssvenska fria bildningsarbetet och det

svenska spraket



Mark-

anvandning
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Malsattning

- Skapa trygga
boendemiljoer och
valfungerande omraden for
naringslivet samt
uppratthalla attraktiva
fritids- och turistomraden

Strategi

 Genom planering skapa forutsattningar for

byggande pa intressanta markomraden,
exempelvis for strandnara boende

* Planering och marknadsforing av attraktiva

omraden for naringslivet

» Andring av fritidsbostader till fast boende

uppmuntras

* Planering och utveckling av fritids- och

turistomrdden genom att fortsatta ansoka
om lampliga utvecklingsprojekt och
finansiering

- Anskaffning av markomraden i enlighet

med det uppgjorda markpolitiska
programmet



Fastigheter
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Malsattning

- Uppratthalla andamalsenliga

fastigheter med ett gott
inomhusklimat

- Tillgodose olika malgruppers

behov av bostader och andra
fastigheter

« Strava till en hallbar

ekonomisk och miljovanlig
fastighetsforvaltning

Strategi

- Kontinuerligt underhall for att

uppratthalla fastigheternas skick

- Oka antalet hyresbostader inom de

omraden dar behov finns

- Marknadsfora lampliga affars- och

industrilokaler

* Planering och forverkligande av

fornyelsebar energi/energibesparingar

- Marknadsfora forsaljning av lediga

lokaler och fastigheter



Malsattning Strategi

* Underhall, sanering och utveckling av
ravattentag, reningsverk samt

ledningsnat
Vatten OCh * Leverera hushdllsvattenav - Intressekoll med fastighetsagare och
god kvalitet och sakerstalla  forbindelse att ansluta sig till
av|0pp en stérningsfri ledningsnatet utfors innan beslut om
vattendistribution projekts forverkligande fattas

* Ansluta storsta mojligadel - Informera om och marknadsfora vatten-
av bosattningen till och avloppsanslutningar

edni )
avloppsledningsnatet - Uppdatera vatten- och

avloppsledningsnatens
verksamhetsomraden
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Malsattning Strategi

- Att behalla atminstone nuvarande niva
pa vagnatet.

- Delta i forbattringsatgarder av vagar

Trafik

- Hoja trafiksakerheten pa nagon av

* Utveckla trafiksakerheteni | s munens vagar eller omraden

alla avseenden i kommunen
« Att kommunen tillsammans med
NTM-centralen medverkar till
trafikforbattringar

* Utreda mojligheterna till nya
cykelbanori kommunen
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Miljovard och

landskapsvard
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Malsattning

* Att kommunens planer sa
langt som moijligt gors upp
sa att dessa far anvandas
som grund for beviljande av

bygglov

- Atervinningen av avfall
utokas

Strategi

* Pa basen av en god planering kunna bevilja bygglov som

darmed kan:

* Underlatta ordnandet av service som ar nédvandigt
for boendet

+ Halla boendemiljon attraktiv

* Ge forutsattningar for jord- och skogsbruk och
andra naringslivssatsningar

* Bevara kulturlandskapets sardrag

* Ombyggande av fritidsbostader till fasta bostader

uppmuntras

*+ Varden av vattendragen bor utvecklas



Naringslivet
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Malsattning

- Korsnas foretagare ser
kommunen som en trygg
och palitlig samarbetspart

* Foretagsamhet ska vara en
naturlig del avkommunen

- Varldsnaturarvet och
naturturism ses som en
resurs for kommunen

Strategi

Generationsvaxlingar och foretagsoverlatelser
inarbetas som en sjalvklar del av ett levande
naringsliv med hjalp av VASEK

Kontinuerlig utveckling av samarbetet med
foretagarna genom kontinuerlig vaxelverkan

Stodja foretag som vill vaxa och utvecklas

Kontinuerlig information och kontakter till
foretagarforeningen

Kommunen kan erbjuda féretagare kontors- och
verksamhetsutrymmen i befintliga fastigheter
kombinerat med majligheter att kopa aven
administrativa tjanster

Inkluderande arbetssatt gentemot foretagarna

Naturturism i varldsarvsomradet utvecklas i
samarbete med aktorerna pa omradet



Hur vi jobbar
med

klimatmalen i
Korsnas
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Malsattning

Korsnas kommun ska vara
en foregangare i Finland for
att jobba mot de nationella
klimatmalen

Strategi

- Kommunens fastigheter ska inte varmas upp

med olja, vi ska anvanda lokala alternativa
uppvarmningsmetoder

- Kommunen ser over driftskostnaderna

kontinuerligt i vara fastigheter. El- och
varmeanvandningen ska minskas genom en
effektivare fjarrovervakning som mojliggor
tex lagre temperaturer i byggnader som inte
anvands.

* Kommunen ger mojlighet till distansarbete

for att undvika onodiga arbetsresor dar det ar
mojligt.

* Kommunen deltar om majligt i

distansskolningar och méten for att minska
pd antalet tjansteresor.

* Kommunen ger mojlighet till laddning av el-

och hybridbilar dar det ar magjligt



Personal-

politiska
fokusomraden
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Verksamhetens mal och krav utgor
utgangspunkt for all rekrytering
Huvudregeln ar att offentlig och extern
rekrytering tillampas

Personlig och professionell utveckling under
arbetskarriaren

Eget ansvarstagande

Personal

Ledarskap

Vid rekrytering till tjanster med ledaransvar
laggs vikt vid lamplighet och
samarbetsférmaga

Ge utbildning och kontinuerligt stod till
personer som atar sig ledaruppdrag

Goda ledarinsatser vardesatts och premieras

En trygg och sund arbetsmiljo

En klar arbetsfordelning

Fortroende, tillit, rattvisa, jamstalldhet och
ansvar

Goda manniskorelationer

Oppen och kontinuerlig information
Feedback och god vi-anda

Valbefinnande

i arbetet

Kompetensutveckling

Ha en flexibel, aktiv och rattvis I6nepolitik
Framja intern och extern personalcirkulation
genom en positiv installning till alternativa
ledigheter

Framja kommunens anseende som
arbetsgivare sd att kommunen kan rekrytera
och behalla kompetens personal

\

_/




*De allmanna valen utgor grunden for den kommunala demokratin
*De valda representanterna ska ges information och méjlighet att paverka

Re prese ntativ beslutsfattandet pa olika nivaer i kommunen

i *De valda representanterna har ratt att fa ersattning enligt den gallande
d S l d ktl g h et arvodesstadgan for att skota sina fortroendeuppdrag

eKommunen uppmuntrar invanare att delta i fortroendemannaarbetet

(o]
I n Va n a rn a S *Grunden for de direkta kontakterna utgors av en korrekt och tillganglig
information om den kommunala verksamheten
eInformationen ska goras lattillganglig via webbsidor, sociala medier och

mOJhghet att Direkt delaktighet — [EEEEEST:
eKommunens tjdnsteman och fortroendevalda svarar enligt basta férmaga pa

forfragningar och hjdlper vid behov vidare till rdtt instans

d e |ta O C h eKommunens kontaktuppgifter ska vara lattillgangliga och riktiga
O
paverka

| kommunen finns ungdomsrad och &ldrerad/handikapprad

- . eAnvdndarnas synpunkter kartlaggs framforallt i olika utvecklingsprocesser
Anvan d arorientera d *Diskussionskvallar med olika teman kan anordnas i samarbete med

delaktighet biblioteket

eHorandet av olika anvandargrupper allt viktigare
*Erfarenhetsexperter kan anvandas i utvecklingsarbete
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* Verksamhetsforbattringar
* Budgetering .
. Information och Bedriv verksamheten

implementering
* Seminarier

* Verksamhetsuppfdljning
* Strategiuppfdljning
* Ekonomiuppfdljning

Arlig
utvardering

Uppfdljning och justering
av strategin hitta
eventuella problem

Planera verksamheten
utgdende fran strategin

* Sektorvisa planer *  Varensbokslutsuppgifter

U p pd ate rl n g - Malsattningar *  Den egna verksamhetens statistik

o . Eventuella kundenkater
e Matvarden

* Projekt/initiativ

Utveckla strategin och se
nya mojligheter

Konkretisera strategin
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Hela strategins

utvarderings-
process

WY KORSNAS

Langtidsstrategin ar
uppgjord for en
tidsperiod som
overlappar tva

fullmaktigeperioder

tex 10 ar

Sittande fullmaktige
ska utvardera
strategin minst en
gang under sin period
dvs vart fjarde ar

Den arliga
utvarderingen sker
varje ar och
involverar aven
fullmaktige i
strategiarbetet pa
det viset

| slutet av varje
fullmaktigeperiod
genomfors en storre
justering och en
uppdatering infor
nasta fullmaktige for
att skapa en
kontinuitet i
verksamheten




