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FORORD

I september 2018 tillsattes en arbetsgrupp bestaende av representanter fran daghemmen i
Korsnds kommun for att revidera K5 antimobbningsplan — handlingsplan for att forebygga och
ingripa i mobbning bland barn under skolaldern (2011). Hosten 2024 uppdateras
handlingsplanen av Alexandra Kronstrand, Sara Westerholm och Linette Ek.

Mailet med handlingsplanen &r att synliggora och konkretisera det mobbningsforebyggande
arbetet i den pedagogiska verksamheten vid Korsnds kommuns daghem. Till grund for
handlingsplanen ligger FN:s konvention om barnets rittigheter, Lagen om smabarnspedagogik
(2018), Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022), Korsnids kommuns lokala plan
for smabarnspedagogik (2022) samt Folkhélsans mobbningsforebyggande material.

Handlingsplanen for att forebygga och ingripa i mobbning inom smabarnspedagogiken i
Korsnds kommun borjar med en allmdn gemensam del om mobbning och
mobbningsforebyggande arbetssitt och avslutas med varje daghems och avdelnings egen
handlingsplan mot mobbning. Sist i planen finns en dokumentationsblankett som uppgors vid
iakttagelser av mobbning och trakasserier. Varje enhet ska arligen uppgéra och uppdatera
enhetsplanen senast sista oktober. I det arliga uppgorandet av handlingsplanen ska enhetens alla
pedagoger, vardnadshavare och barn vara delaktiga. Utvérdering av planen gors enhetsvis minst
en gang i aret. Som bilaga till handlingsplanen finns ett dokument med tips och material som
stod for det mobbningsforebyggande arbetet i1 verksamheten.

I handlingsplanen for att forebygga och ingripa i mobbning inom smabarnspedagogiken i
Korsnds kommun avser bendmningen pedagoger de anstillda som arbetar 1 barngrupperna.
Bendmningen personal avser alla anstidllda inom smabarnspedagogiken.

Enligt FN:s konvention om barnets rittigheter har varje barn ritt till skydd mot fysiskt och
psykiskt vald (artikel 19).

I Lagen om smabarnspedagogik (540/2018 10 §) star det att den smabarnspedagogiska miljon
ska vara utvecklande, frimja ldrande och vara hélsosam och trygg med beaktande av barnets
alder, utveckling och dvriga omstindigheter”. I Grunderna for planen for smabarnspedagogik
(2022, s. 34) star det att barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av
trakasserier med hjidlp av systematiskt forebyggande atgidrder och omedelbart ingripande.
Avgorande for att forebygga mobbning dr att stodja barnens kamratrelationer och hela
gemenskapens vilbefinnande. Pedagogerna har en central roll nér det géller att stodja barnen i
att trina och utveckla sociala och emotionella fardigheter.



VARDEGRUND OCH VERKSAMHETSKULTUR

Virdegrunden 1 handlingsplanen for att forebygga och ingripa i mobbning inom
smabarnspedagogiken i Korsnds kommun omfattar att barnets bista kommer i forsta hand.
Barnet har ritt att ma bra, fa omvardnad och skydd. Barnets asikter och kultur ska beaktas.
Barn, vardnadshavare och pedagoger ska behandlas respektfullt, jamlikt och far inte
diskrimineras. Alla ska kénna sig vilkomna till daghemmet. Virdegrunden utgar fran Korsnis
lokala plan for smabarnspedagogik som i sin tur baserar sig pa Grunderna for planen for
smabarnspedagogik och Lagen om smabarnspedagogik. Ur forebyggande och ingripande
perspektiv ska foljande beaktas:

e barnets fysiska, psykiska och emotionella grundbehov tillfredsstills

e Dbarnet har ritt att vara en del av gruppen, delta i den gemensamma verksamheten och
na sin fulla potential med hjidlp av sina egna styrkor och positiva lirupplevelser
tillsammans med de 6vriga barnen i gruppen

e Dbarnet ska fa utvecklas och ldra sig i egen takt med stod av pedagogerna

e utgangspunkten i verksamheten dr barnets intressen och behov, verksamheten ska ge
positiva upplevelser for barnet

e miljon ska beaktas ur ett fysiskt, psykiskt och emotionellt perspektiv som dr utvecklande
for barnet

e arbetssittet utgar fran barnets behov och ska vara bemotande och bekriftande

e smabarnspedagogiken ska vara likvirdig oberoende av kon och kultur

e pedagogerna identifierar barnets individuella behov av stdd och tar vid behov hjélp av
mangprofessionella samarbetspartners

e smabarnspedagogiken ska ordnas och utvecklas enligt principen om inkludering och da
har alla barn, oberoende av till exempel behov av stdd, funktionsnedséttning eller
kulturell bakgrund, ritt att delta i all verksamhet

e pedagogerna ska ge barnet redskap for att utveckla sina sociala fiardigheter och de ska
vara en god forebild

e Dbarnets onskemal, intresse och individuella behov ska sta i fokus vid planering och
genomforande av verksamheten

e Barnets plan fér smabarnspedagogik, som gors i samarbete med vardnadshavare och
barnet, dr utgangspunkten for att frimja barnets trygghet, véilbefinnande och utveckling

”Personalen ska vdgleda barnen att handla i enlighet med
vdardegrunden och att diskutera varderingar och ideal. Ingen form av
mobbning, rasism eller vald ska accepteras.” (Grunderna for planen for

smabarnspedagogik, 2022, s. 22)

Verksamhetskulturen inom det mobbningsforebyggande arbetet ska uppmuntra till ett
respektfullt och positivt bemotande, trygga relationer och samarbete mellan barn, pedagoger
och vardnadshavare. I en trygg gemenskap tar man itu med konflikter och man lir sig att 16sa



dem konstruktivt. Att ldra sig kommunicera med varandra samt att vdarna om vinskap och goda
relationer dr utgangspunkten for en fungerande gemenskap.

DEFINITION PA MOBBNING

”En person dr mobbad ndr han/hon, upprepade ganger och under en viss
tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer”
(Olweus, 1973)

”Mobbning dr ett aggressivt beteende med vilket man goér nagon illa
fysiskt eller psykiskt och att handlingarna dr aterkommande,

avsiktliga och riktar sig mot en forsvarslos” (Salmivalli, 2003)

Skillnaden mellan mobbning och en konflikt:

» konflikt forekommer mellan jaimnstarka barn
» vid mobbning finns en maktobalans mellan mobbare och mobbningsoffer

En enskild handling kan dven upplevas krinkande och kan ha langsiktiga foljder.

Mobbning kan indelas 1 fysisk, verbal och psykisk mobbning.

Fysisk mobbning kan vara att sla, knuffa, sparka, dra krokben, sta som hinder, riva i kldder,
knipa, kasta stenar och sand, stora och forstora lekar.

Verbal mobbning kan vara att skilla eller skymfa, kalla vid 6knamn, retas, hana, kommentera
kldader, har m.m., prata bakom ryggen, lata bli att tala med nagon, tiga da nagon tilltalar en.

Psykisk mobbning kan vara att hota, manipulera, utova utpressning, gora miner och grimaser,
utesluta, dndra pa lekens regler, prata bakom ryggen.

Det ndmns édven en fjidrde typ av mobbning, objektrelaterad mobbning, som kan vara att t.ex.
gomma eller ha sonder andras saker.

Mobbning dr ett gruppfenomen, vilket betyder att mobbning sillan utfors av endast en person,
utan det finns sa gott som alltid flera inblandade. Det mobbningsforebyggande arbetet ska
dirfor involvera hela barngruppen. Niar mobbning definieras och diskuteras ar det viktigt att
lyssna till barnen och deras erfarenheter och gora dem delaktiga. Mobbning kan vara ett laddat
och svart begrepp for barn och dérfor ér det istillet béttre att i samtal med barn forklara varfor
den aktuella handlingen inte dr godtagbar.



Ett mobbningsforebyggande arbetssitt innebdr att lara barnen samspelsfardigheter och
empatiférmaga samt att stoda moralutvecklingen. Vid ett mobbningsférebyggande arbete inom
smabarnspedagogiken dr det goda/negativa handlingar som &r utgangspunkt i samtal med barn.
Pedagoger ska ligga mindre tyngdpunkt pa huruvida en viss handling ska definieras som
mobbning eller inte. Att peka ut barn som mobbare/mobbningsoffer kan stimpla barnen och
vara skadligt.

FOREBYGGANDE OCH UPPTACKANDE AV MOBBNING

Mobbningsforebyggande arbete dr att stdrka handlingar som dr
hansynsfulla mot andra, trygga manskliga relationer samt skapa en
god atmosfar dar alla kan uppleva gemenskap och delaktighet. (Stor-
Grenner & Kirves, 2011, s.9)

Ett tidigt ingripande gor att ett oonskat beteende inte hinner utvecklas till mobbning och att
handlingsmonster inte hinner bli befidsta. Mobbning forekommer oftast 1 den fria leken inom-
och utomhus och i 9vergangsskeden (rutinbyten). Varje avdelning har till uppgift att identifiera
vilken milj6 och vilka situationer som inbjuder till mobbning och trakasserier under en dag.
Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter ska virdesittas.
Genom delaktighet utvecklar barnet forstaelse for gemenskap, rittigheter, ansvar och
konsekvenser av val. Sensitivt bemdtande och en kinsla av att bli sedd och hord pa ett positivt
satt stiarker barnets delaktighet och underléttar en god kontakt till pedagoger och andra barn.

Pedagogen:

e anvidnder i den smabarnspedagogiska verksamheten ett mobbningsforebyggande
arbetssitt som forutsitter att pedagogen genast tar itu med mobbning da den uppdagas

e iren god forebild som ar ndrvarande i verksamheten, och finns dir som hjilp och stod

o forklarar ritt och fel enligt finska normer

e respekterar och dr lyhord for barnets kénslor och integritet

e arbetar kontinuerligt med att skapa en positiv vi-anda och goda relationer bade i
barngruppen och bland personalen

e skapar en trygg miljo dir alla kénner sig sedda och horda

e ser Over dagsrutinerna sa att en vuxen har kontroll och bestimmer ordningen i
kosituationer, sagor och samlingar etc.

e ska gora barnen medvetna om att negativa handlingar kan sara och skada andra barn

e ska ingripa innan negativa handlingar blir regelbundna och systematiska

e tinker pa hur barnens namn anvinds och hittar inte pa egna namn, undviker t.ex. lilla
Ida, stora Ida, Ida-Pida

e samarbetar med vardnadshavare i mobbningssituationer och i det mobbnings-
forebyggande arbetet och bjuder in till samtal kring detta vid behov

o efterstrivar drlighet och ett 6ppet samspel i kontakten med vardnadshavare

o diskuterar kamratrelationer med vardnadshavare under samtal kring Barnets plan

e ges mojlighet till fortbildning



informerar nyanstillda och vardnadshavare om handlingsplanen

tar hjédlp av aktuell litteratur som stoder kamratrelationer och mobbningsforebyggande
arbete

beaktar tystnadsplikten

ska jobba for en inkluderande verksamhetskultur som framjar delaktighet,
likabehandling och jamstilldhet i all verksamhet

ska utgaende fran inkluderande principer trygga forutsittningarna for lek, handleda
leken pa ett lampligt sitt och se till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma
lekar utifran sina forutsittningar och sin formaga

”Forebyggande av mobbning grundar sig pa den vuxnas granskning av
sina egna normer och attityder, sitt eget forhallningssdtt till varje barn,
barngruppen och arbetsgemenskapen. Vuxna bor ge goda modeller for
samvaro och konfliktlosning.” (Folkhilsans mobbningsforebyggande material,
Kompiskonst)

I den smabarnspedagogiska verksamheten:

uppgors arligen enhetsplanen for att forebygga och ingripa i mobbning anpassad enligt
den aktuella barngruppen

dokumenteras iakttagelser av mobbning och trakasserier da mobbning uppticks samt att
en handlingsplan f6r hur man gar vidare gors upp (dokumentationsblanketten finns sist
1 denna plan)

planeras och genomfors verksamhet for att framja utvecklingen av barnets sociala och
emotionella fardigheter

uppmuntras barnen att komma och beritta och pedagoger stoder barnen i
konflikthantering

kommenteras och diskuteras kinslor, ansiktsuttryck och kroppshallning hos personer i
bocker, samt att aterkommande kompisteman, drama, lekar, massage och pedagogiskt
material anvinds (Start, Stegen, EQ-dockor, Kompisviskan, Kompiskonst,
Dagisfredsspelet)

ar personalen uppmarksamma pa barnens sprakbruk, kroppssprak, miner och handlingar
ir det varje personals ansvar att observera och dokumentera mobbningsiakttagelser

ir det varje personals ansvar att vid behov ingripa och stéda 1 konfliktsituationer

delas barnen i smagrupper

sitts ord pa barnets kénslor (t.ex. jag ser att du dr arg, ledsen, glad) och samtidigt far
barnet verktyg att sjdlv sétta ord pa sina kinslor.

diskuterar pedagoger och barn inom barngruppen och gor éverenskommelser om hur
och nir vi ber om forlatelse (verbalt, handlingar, tecken)

utesluts inga barn t.ex. genom straffbink utan konflikter 16ses med pedagogisk
professionalitet (diskussioner, pedagogiska hjdlpmedel)



uppmirksammas Dagisfredsdagen i borjan av verksamhetsaret med syfte att forebygga
mobbning och ensamhet

ska ldrmiljoerna planeras sa att de dr utvecklande, inkluderande, frimjar ldrande och dr
hilsosamma, trygga samt tillgéingliga

ska man jobba for en inkluderande verksamhetskultur som frimjar barnens delaktighet
och ldrande, dir varje barns olika behov tillgodoses

”Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kdnna
igen mobbning, ingripa vid mobbning och forebygga mobbning medvetet
och systematiskt...” ”Personalen ska tillsammans med barnen ldra sig
att upptdacka och lésa konflikter pa ett konstruktivt sdtt.” (Grunderna for
planen for smabarnspedagogik, 2022, s. 34)

Vardnadshavare:

bor vara medvetna om att hemmets vérderingar avspeglar sig 1 barnets sitt att bemota
och fungera tillsammans med andra barn

fungerar som modell f6r barnet, instéillningar och sittet att tala om andra barn, fordldrar
eller personal kan smitta av sig

ombeds vara Oppna och beritta om sin eventuella oro for barnet till pedagogerna
uppmuntras att samtala med sitt barn om barnets kamratrelationer pa dagis

uppmuntras att bjuda hem olika barn for att ge erfarenhet av manga kompisrelationer
uppmuntras att halla kontakt med vardnadshavare till barnets vinner

bor folja med och stoda barnet i lekar pa fritiden

ska ta det barnet berittar pa allvar

ar uppmérksam pa om barnet inte vill ga till dagis, tar reda pa vad det beror pa och dr
uppmirksam pa om barnet har magont eller huvudvérk, dr irriterat och grater eller om
barnets beteende fordndras och berittar om detta till daghemmet

deltar i fordldramoten och olika aktiviteter som ordnas pa dagis

uppmuntrar barnet att visa respekt for andra och ovar sociala fiardigheter tillsammans
med barnet

bor fundera Over sina vdrderingar betrdffande fostran - framjar hemmets vérderingar
mobbning? (T.ex. dr det naturligt att pojkar sldss och att flickor endast kan leka tva och
tva?)

bor tdnka pa hur man pratar om andra personer i barnets niarvaro

uppmuntras att vaga sitta granser och sdga nej till negativa handlingar

bor ge barnet positiv bekriftelse och uppmuntran for att stirka barnets sjidlvkénsla
bekriftar att alla kdnslor &r tillatna men att vissa handlingar inte dr det

stoder sitt barn genom att vara narvarande och sitta ord pa barnets kinslor

som talar om vénskap, konflikter och mobbning med sitt barn inger ett fortroende att
komma och beritta ifall barnet upplever att det sjilv eller nagon annan i gruppen blir
utsatt for mobbning



e som har ett barn som mobbat andra, forklarar att barnet gjort fel, men skuldbeldgger inte
barnet

e samtalar med sitt barn om kalasinbjudningar och ansvarar for att inget barn kédnner sig
utanfor (rekommendationen fran smabarnspedagogiken dr att inga inbjudningskort
delas ut pa daghemmet)

”I fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med
barnens vardnadshavare och soker losningar tillsammans.” (Grunderna for
planen for smabarnspedagogik, 2022, s. 34)

AVSLUTANDE ORD

Det dr svart att utarbeta sadana anvisningar eller l6sningsmodeller som passar alla
mobbningssituationer eftersom varje mobbnings- och konfliktsituation &r olik. Det &r alltid den
vuxnas ansvar att ingripa nér nagon behandlas illa. Fér den som krianker och mobbar andra, och
for dem som ser pa, dr det viktigt att fa tydlig respons pa att beteendet inte dr accepterat. Barnet
som blir utsatt behover kdnna att situationen blir tagen pa allvar och att det stod som behovs
ges pa daghemmet.
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ENHETSPLAN FOR FOREBYGGANDE OCH INGRIPANDE I MOBBNING

Enhetsplanen for att forebygga och ingripa i mobbning uppgoérs arligen enhets- eller
avdelningsvis. De aktuella vardnadshavarna och barnen gors delaktiga med sina asikter
pa ett satt som passar for aret. Observationer i barngruppen kan ligga som grund fér

barnens del da det galler barn som dnnu inte verbalt kan uttrycka sig.

Avdelning och alder pa barnen:

Ansvarig pa var avdelning detta ar for
att uppgora och utvardera planen &r:

DETTA AR GENOM:

VARDNADSHAVARNA GORS DELAKTIGA | DET MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETET

BARNEN GORS DELAKTIGA | DET MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETET DETTA AR GENOM:

Verksamhetsinnehall - sa
har jobbar vi
mobbningsférebyggande
under aret:

Ansvarig:

Nar
under
aret:

Dokumenteras:




Verksamhetsinnehall - sa
har jobbar vi
mobbningsférebyggande
under aret:

Ansvarig:

Nar
under
aret:

Dokumenteras:

Uppgjord den:

Utvéarderad den:




DOKUMENTATIONSBLANKETT VID IAKTTAGELSER AV
MOBBNING OCH TRAKASSERIER

Om en situation som enligt definitionen pa mobbning intrédffar i den smabarns-
pedagogiska verksamheten ifylls denna dokumentationsblankett av iakttagaren till
handelsen. Vardnadshavare till bade mobbare och offer kontaktas for att kunna ge stéd
och information hemifran. Alla pedagoger som jobbar med de barn som varit inblandade
i handelsen informeras for att framdéver kunna férebygga och ingripa i eventuellt nya
trakasserier/mobbningssituationer.

Datum:

lakttagare:

Vilka inblandade

Vad har hant

Vad har vi gjort

Hur kan vi ga vidare

Uppfoljning

Namn:







