Plan mot mobbning, trakasserier och vald i

skolorna i Korsnas kommun




Enligt grundlagen har var och en ratt till liv och till personlig frihet, integritet och trygghet. Att bli
mobbad bryter mot de har grundlaggande rattigheterna och har manga negativa och ofta langvariga
konsekvenser for barns utveckling. Darfér maste vi i skolan forebygga mobbning och omedelbart

ingripa i mobbningsfall som framkommer.

Mobbning ar nar ett eller flera barn upprepade ganger forolampar, skadar, utesluter eller
diskriminerar en annan elev och dar offret sdllan har mojlighet att forsvara sig. Den utsatta ar i
underlage och det finns ofta andra elever som inte mobbar, men som ser pa utan att ingripa. Férutom
att kdnna igen och motarbeta mobbning ar det viktigt att identifiera andra typer av krankande

behandling, eftersom mobbning frodas i en miljé som tolererar férolampningar och respektlost tal.

Positiva malsattningar hjalper ocksa att fa med hela skolgemenskapen i det forebyggande arbetet mot
mobbning. All personal pa skolan kan med sitt eget handlande paverka gemenskapen och darmed

faststalla hurudant beteende som ar lampligt och hur var och en férvantas bemota andra inom skolan.

Att sdga nagot elakt en gang i stundens hetta ar inte mobbning.
Att sdga nagot elakt en gang med flit ar elakt, men det ar inte mobbning.

Att sdga nagot elakt manga ganger med flit — det &r mobbning.

Ny definition ar 2023 av WABF och Unesco

"Skolmobbning ar en skadlig social process som kdnnetecknas av en maktobalans
som drivs av sociala (samhalleliga) och institutionella normer. Det upprepas ofta
och visar sig som odnskat beteende mellan elever eller skolpersonal som orsakar
fysisk, social och kdnslomassig skada pa de riktade individerna eller grupperna

och det bredare skolsamhallet."



Hur kan mobbning se ut?

e Verbal mobbning innebir att man avsiktligt anvander ett sprak som sarar andra. Satt att

mobba verbalt &r bland annat att skriva eller sdga elaka kommentarer, att hdarma, hana, ge

O6knamn, sprida rykten, skdmta, hanskratta eller hota.

e Psykisk mobbning innebar att det &r mobbning som sker i det tysta och som gér offrets

tillvaro obekvam. Satt att mobba psykiskt ar bland annat med suckar, blickar, minspel, grimaser

och genom att himla med 6gonen.

e Fysisk mobbning innebar att mobbaren anvander sin fysiska kraft. Satt att mobba fysiskt &r

bland annat genom att knuffa, sparka eller sla.

e Mobbning som riktar sig mot ndgons egendom &r att medvetet ta, medvetet forstdra eller

gdmma egendom sa att offret inte kan fa tillbaka sin egendom utan hjalp av tredje part.

e Ostracism/Indirekt mobbning innebir socialt uteslutande, osynliggérande och ignorerande.

Forfaringssatt ar bland annat att vanda ryggen till, inte svara pd meddelanden, utesluta fran
gemensamma aktiviteter, att medvetet valja att inte gilla en viss persons inlagg eller att manga
valjer att inte godkdnna en viss person i olika grupper pa sociala medier (manipulera gruppens

medlemmar, sprida elaka rykten, l6gner, utesluta ur gruppen).

e Natmobbning innebir bl.a. att formedla krankande elaka meddelanden, fotografier, filmer,
skvaller eller |6gner. Natmobbning sker via sociala medier. Den kan paga dygnet runt och finns

tillganglig for en stor anvandarkrets.



Trakasserier

Med trakasserier avses enligt diskrimineringslagen (14§) ett beteende som syftar till eller som leder
till att en persons manniskovarde kranks. Beteendet kan skapa en férnedrande, forédmjukande,
hotfull, fientlig eller aggressiv atmosfar med anknytning till en férbjuden diskrimineringsgrund. De
forbjudna diskrimineringsgrunderna ar alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse,
asikt, politisk verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person. Diskrimineringslagen (7§)

forbjuder sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Trakasserier och mobbning ar handlingar som ar svara att sarskilja. Ofta ar trakasserier enskilda
hdandelser medan mobbning oftast dr upprepade handlingar. Trakasserier ar allvarliga handlingar som
alltid bor utredas. Skolan skall férebygga trakasserier genom att ge kunskap i hur man behandlar sina

medmanniskor, sociala fardigheter, sjalvkansla och empatisk formaga.

Det forebyggande arbetet

| skolan bor atmosfaren uppmuntra till malmedvetet férebyggande arbete, till att skapa en god
skolmiljo déar varje individ stods till att fa en stark sjalvkansla, goda sociala fardigheter och
empatiférmaga. De forebyggande atgarderna skall vara malinriktade och systematiska. Ett
malmedvetet forebyggande arbete ger stora mojligheter att minska forekomsten av mobbning.
Eleverna ska starkas i att vaga ingripa nar de ser mobbning och uppmuntras att sta emot mobbning
och stétta den svage. | en miljo dar eleven kdnner sig delaktig och sedd och ar en del av gemenskapen

minskar risken for mobbning.



Riskfaktorer

Skyddsfaktorer

Bristande tillsyn/6vervakning

Vuxennarvaro

Otydliga regler

Tydliga regler

Otydlig plan for ingripande

Positiva relationer

Vuxna med olika toleransniva

Aktivt vardegrundsarbete

Oppna larmiljoer

Inkluderande skolmiljo

Trygg skolmiljo

Snabbt ingripande

De forebyggande atgarderna kan delas in pa kommunal-, skol-, grupp- och individniva.

Kommunal niva:

Mobbningsférebyggande arbete

Kort beskrivning

Fortbildning

Regelbunden fortbildning gallande elevers
vialmdende och nya arbetsmetoder kring det
forebyggande arbetet. Varje larare bor kanna sig

trygg i hur hen jobbar med dylika fragor.

Samarbete med myndigheter

Ett aktivt och kontinuerligt samarbete mellan
utbildningen och  kommunens aktivitets-

koordinator, sociala tjanster och polis bor finnas.

Trivsel- och ordningsregler

Kommunen har gemensamma trivsel- och

ordningsregler for alla tre skolor.




Skolniva:

Mobbningsforebyggande arbete:

Kort beskrivning

Trivsel och ordningsregler

Gemensamma trivsel- och ordningsregler som

bidrar till trygga skolmiljoer.

Gemensamma aktiviteter och temadagar inom

skolan och mellan kommunens skolor

Skapa trygga relationer inom skolan och mellan
ovriga skolors elever t.ex. genom kommunens

gemensamma lagerskola samt idrottsdagen.

Elevhalsa

Arbete med  skolhdlsovard, skolkurator,

skolpsykolog och skolcoach.

Gemensamt ansvar

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att

beframja elevernas valbefinnande.

Trivselenkat

Kommunens trivselenkdt infor hostlov och

sportlov. Eleverna skall anonymt via en enkat

besvara fragor kring valmaendet med

tyngdpunkt pa mobbning och skoltrivsel.

Samarbete med Hem och Skolaféreningen

Samarbete som stoder barnens positiva uppvaxt,
uppmuntra till gemensamma aktiviteter och

klasstraffar med foraldrar och barn.

Elevrad

Elevradet arbetar for elevernas trivsel i skolan.

Samarbete med hemmen

Skolan ska informera foraldrarna om skolans

antimobbningsplan.




Gruppniva:

Mobbningsforebyggande arbete: Kort beskrivning

Daglig attitydfostran Arbeta for att stirka klassandan och
gruppdynamiken och skapa en verksamhet dar

alla vagar vara sig sjalva.

Lektioner som betonar social fostran, empati och | Forslagsvis:
sjalvkansla, 2 lektioner/manad Stegvis ak f-2

Kiva ak 1-6
Livskunskap ak 3-6

Se lankar med tips!

Vuxennarvaro Vuxna ska finnas i klassen, i korridorer och i
omkladningsrum. Vuxna ska ta emot elever nar

de kommer in fran rast.

Klassens trivselregler samt regler kring | Elever och larare kommer gemensamt Overens

telefonanvandning i skolan. om klassens trivselregler.
Bestamda sittplatser/kéordning Lararen bestammer klassens sittordning och
kbordning i klass och i matsal, plats i

omkladningsrum och plats for ytterklader.

Samarbete med hemmen Samarbetet med hemmen sker t.ex. via
foraldramoten, temakvéllar och Hem och Skola-

foreningen.




Individniva:

Mobbningsforebyggande atgarder

Kort beskrivning

Elevsamtal Varje vuxen i skolan jobbar for att fa kontakt med
varje elev och stéda henne i sin personliga
utveckling.

Larandesamtal Halls enligt den uppgjorda planen eller vid behov.

Samarbete med hemmet

Regelbunden kontakt med vardnadshavarna.

Samarbete inom kollegiet

Dialog inom kollegiet for att uppmarksamma och

snabbt ingripa i problemsituationer.

Atgirder nar man misstinker mobbning

Det ar viktigt att de vuxna i skolan med sitt forhallningssatt tydligt visar att man inte accepterar nagon

form av mobbning och att man omedelbart vidtar atgarder ifall det forekommer misstanke om

mobbning.

Alla ar skyldiga att anmala ett misstankt mobbningsfall. Elever kan anmala misstanke om mobbning

bade muntligt och skriftligt. Vardnadshavarna anmaéler misstanke om mobbning endera muntligt eller

skriftligt. Bade elevernas och vardnadshavarnas anmalan dokumenteras i Wilma, Memon.

Trygghetsteamet bestar av den mobbade elevens klasslarare och en annan larare pa skolan.




N&r misstanke om mobbning kommer till kinnedom:

1. Tva vuxna fran trygghetsteamet arbetar med fallet.
2. Kartlaggning och samtal med berérda parter.

3. Samtal fors med vittnen.
Alla samtal dokumenteras i Wilma, Memon.

Klasslararen informerar vardnadshavarna.
Uppfoéljning efter en till tva veckor.

Om mobbningen inte slutar kallas vardnadshavare for samtal till skolan.

N o v s

Om mobbningen inte slutar trots uppfoéljning och kontakt till hemmet vidtar skolans rektor
disciplindra atgarder, sa som fostrande samtal, kvarsittning, skriftlig varning eller avstangning.
8. Vid behov kopplas skolans 6vriga stodformer in, t.ex. kurator, psykolog, polis eller sociala

myndigheter t.ex. barnskyddet.



Skolans forvantningar pa dig som foralder

Om skolan och hemmet tydligt tar avstand fran mobbning far det en positiv inverkan pa barnen. Prata

med ditt barn om mobbning. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst?

Ta kontakt med skolan ifall ditt barn upplever eller har sett mobbning eller pa nagot satt varit delaktig

i mobbning. Meddela dina misstankar till klasslararen per telefon eller via Wilma.

Tala positivt infor barnen om skolan, skolans personal, andra elever och deras familjer. Tillsammans

|ar vi vara barn att vara trevliga och respektfulla mot varandra.

Handlingsplanen utvarderas och uppdateras arligen och i borjan av hostterminen presenteras den for
personalen. Planen kan kompletteras under lasaret om det uppstar fall som kraver atgarder som inte

namns i planen.



