7 KORSNAS KOMMUN Bilaga 2
:0\* tel.: 06/3479 111
fax.: 06/3479 190 12.6.2017

ALLMANNA REGLER FOR FRANVARO

PGA SUIUKDOM OCH HALSOVARD
HUVUDREGEL:

Tjansteinnehavare/arbetstagare har rétt att fa tjanst- och/eller arbetsledighet p.g.a arbetsoférmaga.
Fr.o.m. 4:e dagen krévs intyg av (féretags)halsovardare eller lakare, somfastslar arbetsoférmagan.
(Akta kap 5, § 1, mom.1-3).

Arbetsgivaren, Korsnds kommun, rekommenderar att intyg skaffas fr.o.m. 1:a franvarodagen /
(vardagen). Sjukfranvaro dokumenteras alltid. OBS Respektive f6rmannen avgdér nédr intyg behdévs.

Av samhéllet ordnad, systematisk hélso- och sjukvard sasom féretagshalsovard, mammografi,
far ske under arbetstid. Fortsatt unders6kning och behandling med anledning av dessa
far ocksa ske under arbetstid. Befrielse fran arbetet ordnas f6r undersékningen/behandlingen.
Om restiden infaller pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie arbetstid, forlangs

inte arbetstiden av denna orsak. (AKTA kap 3, § 4, mom. 2 pkt 4)

Man kan inte fa ledighet med 16n for att varda en nara anhérig men man kan fa avlonad ledighet

for att ordna varden av sjukt barn. Maximitiden ar 4 arbetsdagar, dock rétt till I6n f6r 3 pa varan-

dra féljande kalenderdagar. OBS! Vid behov skall utredas att bada féraldrarna inte utnyttjar ledigheten sam-
tidigt. (AKTA kap 5, § 16, mom 1-3). Intyg 6ver vard av sjukt barn kravs fran forsta franvarodagen.

SJUKDOMSFALL MED UTAN INTYG ANMA RKNING
LON LON till f&rman

1. LAKARBESOK

- akuta lakarbesok X sjukinty g
- lakarbesok (sjukhus, hvc, privata) X
for konsultation pa eget initiativ
- undersdkning pa remiss av lakare till X kallelse Huvudregel:
specialist, eller laboratorie - eller Bor i regel ske pa ledig tid.
réntgen undersdkning (AKTA kap. 3, § 4, mom. 2 pkt 5)
- undersokning pa remiss av lakare till X Da undersodkning inte kunnat
specialist, eller laboratorie - eller ordnas pa egen tid.

réontgen undersoékning

2. TANDLAKARBESOK X

3. HALSOVARD

- beordrade halsokontroller X kallelse
- systematisk och planmassig fthv X kallelse
- mbdraradgivning X Huvudregel:

Bor i regel ske pa ledig tid.

(AKTA kap. 3, § 4, mom. 2 pkt 5)

- mbdraradgivning X Da undersoékning inte kunnat

ordnas pa egen tid.

- massundersodkningar t.e.x mammografi
och lungréntgen X kallelse

4. MASSAGE, AKUPUNKTUR, BESOK HOS
FYSIOTERAPEUT OCH MASSOR X

5. BARN
Egna barn under 10 ar
- ratt att vara hemma 1-4 arbetsdagar for intyg
ordnande av vard for akut insjuknat barn,
16n f6r 3 kalenderdagar X
- ratt att vara hemma 1-4 arbetsdagar for intyg
ordnande av vard for akut insjuknat barn,
4:e kalenderdagen oavilénat
- fr.o.m femte arbetsdagen enligt arbets- X intyg
givarens prévning for tjanstledighet

O/CW/Franvaro2017 infér férvstadga 2025.xls

Godkéant av samarbetsorganet 23.2.2000 och 17.5.2017
Godként av kommunstyrelsen 24.2.2000, § 69a.
Godkéant av samarbetskommittén § 14/2017, kst § 119/2017 samt fmge férvstadga kompl. § 79/2017.
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Bilaga 3

KORTA TJANST-/ARBETSLEDIGHETER INOM KORSNAS KOMMUN, FASTSTALLA PRINCIPER

Inom socialvdasendet anhaller personalen arligen om en hel del arbets-
/tjianstledigheter. Socialndmnden har darmed 6nskat att arendet diskuteras
och att enhetliga linjer bland kommunens anstallda tas fram.

Enligt foljande har socialchef Carina Mattans sammanfattat forfragan:

"Socialndmnden har patalat behovet av riktlinjer vid beviljande av
provningsbaserade arbets-/tjanstledigheter. Detta for att bidra till ett
enhetligt forfarande for kommunens anstallda. Nuvarande huvudregel
faststélldes vid behandling av principer for tjanstledigheter i
kommunfullmaktige § 8, 18.01.1995. Denna lyder;

1.”Huvudregeln ar att provningsbaserad tjanstledighet utan 16n skall vara till nytta
for arbetsgivaren och tjansteinnehavaren salunda att en allman férkovran for den
ordinarie uppgiften kan uppnas genom arbetspraktik eller annan erfarenhet.”

Inom socialvdsendet har ca sex arbetstagare arligen beviljats ledighet om
ca 2-4 veckor med orsak "privata skal”. Antagandet ar att arbetstagarna
under tiden utfor ex vaxthus- och palsningsarbete. En forutsattning for att
arbetstagarna beviljas ledighet &r att tillgang till vikarie finns.

Enligt kommunstyrelsens beslut § 61, 13.03.2002 (Samarbetskomittén §
9/02) infortjanas semester endast enligt ett anstallningsforhallande, d.v.s.
om man ar anstalld under tjanstledighet vid annan arbetsgivare och
infortjanar semester hos denne sa tjanas ingen semester in vid Korsnas
kommun.

AKTA § 4 pt 9; ledighet likstallda med arbetade dagar;

Annan tjanst-/arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
under kvalifikationsaret har varit i arbete hos kommunen eller

samkommunen minst 22 arbetsdagar.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren far semester eller semesterersattning for tjanst-
/arbetsledigheten pa grund av ett anstéllningsférhallande till en annan arbetsgivare, kan
man helt och hallet |ata bli att rdkna en sadan fravarotid som likstalld med arbetade dagar.
Som annan tjanst-/arbetsledighet anses ocksa franvarotid som éverskrider de i punkt 2, 5
och 6 namnda franvarotider.

F.d medlem i samarbetskommittén Anna-Lisa Moss har informerat om att
man i organet beslutat att man kan uppge ”privata skal” som orsak till
tjanst-/arbetsledighet. Undertecknad har inte hittat beslutet.
Arbetsgivaren har svarigheter att avgora intjanande av semester eller inte
om orsaken uppges vara privata skal. Huruvida en arbetstagare star i
anstallningsforhallande till annan kan dven vara en bedomningsfraga.
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Tidpunkten for hallande av arbets-/tjanstledighet samt langden pa
ledigheten har betydelse for intjanande av semester eller inte. T.ex. om en
arbets-/tjanstledighet pa 4 veckor halls fordelat pa tva kalendermanader,
sa infortjanas semester bada manaderna — men inte om ledigheten halls
under en kalendermanad.

Behov av fortydligande:

» riktlinjer for beviljande av prévningsbaserade arbets-
/tjianstledigheter, ex skall arbetsledighet ges for vaxthus-,
farmarbete, resa eller utan angiven orsak?

» riktlinjer for intjadnande av semester under prévningsbaserad
arbets-/tjanstledighet — ex bedoms en arbetstagare sta i
anstallningsforhallande om denne arbetar/”hjalper till” i
familjeforetaget?

» rekommendationer for tidpunkt for arbets-/tjanstledighet

» riktlinjer for huruvida orsak till anhallen arbets-/tjanstledighet
maste uppges

Beddmning av vilka orsaker en arbets-/tjanstledighet skall hallas kan vara
svart. Kommunstyrelsen har flera ar beviljat
tjansteinnehavare/arbetstagare maojlighet att ta ut semesterpenning i ledig
tid forutsatt att ingen vikarie kravs. Detta har tillkommit utifran en
ekonomisk inbesparing. Inom socialvasendet/vardsektorn ar detta i princip
omojligt. Vikarie behovs nastan alltid.”

SEMESTERBESTAMMELSER:
Samarbetskommittén och kommunstyrelsen har redan behandlat

principerna for infértjaning av semester samt sparande av semesterdagar §
x 13.3.2002.

Semesterbestammelserna i enlighet med AKTA-avtalet fornyades fr.o.m.
semesterkvalifikationsaret 1.4.1999-31.3.2000. De nya bestdmmelserna
tillampades saledes fr.o.m. semesterperioden 2.5-30.9.2000.

Syftet med reformen var att skapa ett mera rattvist system for personalen
oberoende anstallningsforhallandets art, arbetstidsformen eller
arbetstidens langd. Ett enkelt system utan forlangningar och |6rdagsregler.

| tillampningsdirektiven:

§ 4, pkt 9 "Dagar som likstalls med arbetade dagar” sags att,

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare far semester eller
semesterersattning for tjanst/arbetsledigheten p.g.a. ett annat
anstéallningsforhallande till en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet
|ata bli att rdkna en sadan franvarotid som likstalld med arbetade dagar.

§ 8 "Sparande av semester” sags att,

Av de semesterdagar som en tjansteinnehavare/arbetstagare tjanar in
under vart och ett kvalifikationsar kan han helt eller delvis spara den del
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som overstiger 15 semesterdagar att tas ut som sparad ledighet antingen
under den semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod
eller darefter, om tjansteinnehavaren/arbetstagaren och arbetsgivarens
representant kommer éverens om detta. Den sparade ledigheten ges vid
en tid som tjansteinnehavaren/arbetstagaren och arbetsgivarens
representant kommer 6verens om.

Samarbetskommittén samt kommunstyrelsen beslét § 9, 8.3.2002
respektive § 61, 13.3.2002 féljande gallande semesterritten:

» Semester infortjanas endast enligt ett anstéllningsforhallande, d.v.s.
om man ar anstalld under tjanstledighet (fran Korsnas kommun) vid
annan arbetsgivare och infértjanar semester, infortjanas ingen
semester vid Korsnas kommun

» Semester kan sparas i enlighet med § 8 i AKTA. Ansokningstiden for
sparande av semester ar i samband med godkdannande av den
ordinarie semestern, d.v.s. i april respektive september manad. Vid
synnerligen vagande personliga skal kan ansékan om sparande av
semester anhallas om tva (2) manader pa forhand.

Ordf:s/Kd:s forslag:

Bestammelserna gallande semesterratten behandlas i enlighet med
gallande kommunstyrelsebeslut § 61, 13.3.2002.

Samarbetskommittén diskuterar socialnamndens fragestallningar samt ger
forslag till kommunstyrelsen.

Principerna for beviljande av tjanst-/arbetsledigheter bor omfatta samtliga
avdelningar inom Korsnds kommun.

SamKom § 8 Beslut:

Kd:s forslag:

Kst § 230 Beslut:

Godkandes enhalligt.
Gallande socialndmndens fragestéallningar preciserades foljande:

» Orsak anges alltid da en tjansteinnehavare/arbetstagare anhaller
om provningsbaserade ledigheter. Arbetsgivaren (Korsnds kommun)
tar inte stallning till huruvida 16n erhalls eller inte.

» Semester infortjanas och erhalls i enlighet med AKTA-avtalets
semesterbestammelser, d.v.s. i enlighet med kommunstyrelsens
beslut av § 61, 13.3.2002.

» Arbets-/tjanstledigheter planeras till lampliga tidpunkter fér det
ordinarie arbetet.

» Da arbets-/tjanstledigheter beviljas bor finnas tillgang till
kompetenta vikarier, da behov av vikarie foreligger.

Kommunstyrelsen besluter i enlighet med samarbetskommitténs forslag.

Godkandes enhalligt.
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Bilaga 4

LANGRE PROVNINGSBASERADE TJANST-/ARBETSLEDIGHETER INOM KORSNAS KOMMUN,
FASTSTALLA PRINCIPER

Samarbetskommittén har 5.4.2004 foreslagit principer for korta tjanst-
/arbetsledigheter inom Korsnas kommun. Ytterligare har efterlysts regler
for hur kommunens skall férhalla sig till beviljande av langre tjanst-
/arbetsledigheter.

Riktlinjer for beviljande av langa tjanst-/arbetsledigheter behovs ocksa for
att bidra till ett enhetligt férfarande for kommunens anstallda. Nuvarande
huvudregel faststalldes vid behandling av principer for tjanstledigheter i
kommunfullmaktige § 8, 18.01.1995. Denna lyder;

1.”Huvudregeln ar att prévningsbaserad tjanstledighet utan 16n skall vara till nytta
for arbetsgivaren och tjansteinnehavaren salunda att en allman forkovran for den
ordinarie uppgiften kan uppnas genom arbetspraktik eller annan erfarenhet.”

| fraga om provningsbaserade tjanst-/arbetsledigheter finns foljande
tillampningsdirektiv i AKTA-avtalets kap 5, § 20, mom 3:

Tillampningsdirektiv

Med prévningsbaserad tjanst-/arbetsledighet avses sadan tjanst-/arbets-
ledighet som arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller
avtalsbestammelser. Rekommendationsavtal finns dock t.ex. gallande
tjanstledighet for utbildning (KA cirkular A 58/95).

Vid 6vervagning av om provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet skall
beviljas bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sésom mojligheten
att fa uppgifterna skotta under denna tid. Enligt avtalsparternas mening
kan man i allmanhet inte anse det andamalsenligt att tjanst-/arbetsledighet
beviljas fran mandag till fredag, om lérdag och sondag i regel ar lediga
dagar for den anstallde. Tjanst-/arbetsledighet kan dock inte beviljas for
langre tid &n vad personen i fraga har anhallit om. | ett sadant fall kan man
bli tvungen att avsla ansokan, men myndigheten bor da upplysa den
sokande om att tjanst-/arbetsledigheten kan beviljas om den soks for hela
veckan. Om a andra sidan en anstalld med ovan namnda arbetstid behover
tjanst-/arbetsledighet t.ex. enbart for torsdag och fredag, kan man inte
forutsatta att han anhaller om ledighet ocksa for l6rdag och sondag.

Det vore skal for kommunerna och samkommunerna att omfatta en sa
enhetlig praxis som mojligt i fraga om beviljande av prévningsbaserad
tjanst-/ arbetsledighet. Det I6nar sig att lokalt fatta ett principbeslut om pa
vilka grunder sadana ledigheter beviljas och nar de skall vara avlonade etc.
och att informera tjansteinnehavarna och arbetstagarna om dessa grunder.
Innan beslutet fattas skall arendet behandlas i enlighet med det allmanna
avtalet.
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For Korsnas kommun kunde saledes foljande regler utformas for beviljande
av provningsbaserade langa tjanst-/arbetsledigheter.
Allmanna regler :

» Tidperiod: primart 1.4-30.9 eller 1.10-31.3
» Tjanst- arbetsledighetens langd:
primart 6 man eller langre punkterna 1-

3 nedan

1 manad eller langre punkt 4 nedan
» Antal ledig/yrkeskategori: 1-2 beroende pa verksamhetspunkt
» Ansokan inlamnas: 2 manader fore ledighetens borjan
» Arbetstid: tas vikarie in under ”lagsasong” bor

arbetstiden
anpassas

Vikarie som har varit anstalld ett ar ar jamstalld med ordinarie anstalld
personal.

1. Deltidstjanstgoéring
» arbetstid varierande procent av heltid
» lamplig vikarie som arbetsgivaren godkanner
» orsaker: familjeskal, halsoskal, studier

2. Deltidstjanstgéring med komplettering av arbetsl6s person
» i princip positiv installning
» lamplig vikarie som arbetsgivaren godkanner

3. Alterneringsledighet
» i princip positiv installning
» lamplig vikarie som arbetsgivaren godkanner

4. Ovriga tjanstledigheter
a. Semester tas ut i forsta hand

b. Annat arbete

» efter 4 ars tjanstgoring/arbete vid kommunen

» arbete som ar till nytta for verksamhetspunkten

» tjansteinnehavaren/ arbetstagaren ger forslag pa lamplig vikarie/
arbetsgivaren har forslag pa lamplig vikarie

» tillgang till vikarie ar en forutsattning

» for max ett (1) ar med ev. forlangning enligt provning, darefter
kravs igen 4 ars tjanstgoring/arbete

c. Trangande familjeskal
» i princip positiv installning
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Kd:s forslag:

» lamplig vikarie som arbetsgivaren godkanner

d. En ”extra semester”
» tjanst-/arbetsledighet beviljas om lamplig vikarie finns
» orsak anges

e. Ovrig tjanstledighet
» kan lampligt arbete inte anvisas under "lagsdasong” (= t.ex. koksor,
stadare och skolgangsbitraden i skolor) kan tjanst-/arbetsledighet
beviljas eller permittering ske,
» har lampligt arbete anvisats, men inte accepterats, ar det fraga om
tjanst-/arbetsledighet.

Beredning: Caroline Westerdahl, tel. 06-3479 126,
caroline.westerdahl@korsnas.fi

Samarbetskommittén foreslar for kommunstyrelsen att:

» Reglerna for langre provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet
godkanns i enlighet med ovan.

» Principerna for beviljande av tjanst-/arbetsledigheter bér omfatta
samtliga avdelningar inom Korsnas kommun.

SamKom § 22 beslut:

Kd:s forslag:

Kst § 231 Beslut:

Godkandes.

Kommunstyrelsen godkdanner att:

» Reglerna for langre provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet
godkanns i enlighet med ovan.

» Principerna for beviljande av tjanst-/arbetsledigheter bér omfatta
samtliga avdelningar inom Korsnds kommun.

Godkandes enhalligt.
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