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1. PALKKIOSÄÄNTÖ 

 

Perusteet luottamushenkilöiden palkkioiden ja mahdollisten muiden korvausten 

maksamiselle 
 

1 § 

Kunnan luottamushenkilöille maksetaan palkkio luottamustehtävän hoitamisesta, korvaus 

ansionmenetyksestä ja kustannuksista, jotka luottamustehtävästä johtuen aiheutuvat 

sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä 

korvaus matkakuluista vakituisesta asunnosta ja päiväraha tämän säännön mukaisesti. 

 

Kokous- ja vuosipalkkiot 
 

2 §  

Kunnan toimielinten jäsenille maksetaan kokouspalkkio seuraavasti: 

• Kunnanvaltuusto ja -hallitus:    90,00 EUR 

• Lautakunnat, jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet:  80,00 EUR  

(kunnan hallituksen asettamat) 

 

Kokouksella tarkoitetaan tässä pykälässä kunnallislain tai muun lain tai asetuksen mukaisesti 

asetetun toimielimen kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen ja josta 

pidetään pöytäkirjaa. 

 

Puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka toimii kokouksessa puheenjohtajana, 

maksetaan kokouspalkkio, joka vastaa 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua kyseisen toimielimen 

jäsenille maksettavaa kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Puheenjohtajalle tai 

varapuheenjohtajalle, joka saa tehtävästään 4 §:n mukaisen erityisen vuosipalkkion, 

maksetaan korotukset siltä osin kuin niiden yhteismäärä ylittää vuosipalkkion määrän. 

 

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu 

kunnanhallituksen kokouksiin, sekä kunnanhallituksen puheenjohtajalle, 

varapuheenjohtajalle ja jäsenille, jotka kunnanhallituksen edustajina osallistuvat 

kunnanvaltuuston kokoukseen tai muihin hallintoelinten kokouksiin, maksetaan 

kokouspalkkio samoin perustein kuin kyseisen toimielimen jäsenille. 

 

  

3 § 

Kokouksesta, joka kestää yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. 

Jos yksi tai useampi kunnan toimielin pitää saman kalenterivuorokauden aikana useita 

kokouksia tai 6 §:ssä tarkoitettuja toimituksia, katsotaan nämä kokouspalkkiota 

maksettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten välinen aika ylitä kuutta tuntia. 
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4 § 

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille 

maksetaan edellä 2 §:n 1 momentissa säädettyjen kokouspalkkioiden lisäksi myös 

vuosipalkkio puheenjohtajan tehtävistä seuraavasti: 

 

Kunnanvaltuusto     1.700,00 e/ vuosi,  tai 141,67 e/ kk. 

Kunnanhallitus      2.400,00 e/ vuosi,  tai 200,00 e/ kk. 

Tarkastuslautakunta  800,00 e/vuosi,  tai 66,67 e/ kk. 

Sivistyslautakunta  800,00 e/ vuosi,  tai 66,67 e/ kk. 

Tekninen lautakunta        800,00 e/ vuosi,  tai 66,67 e/ kk. 

Valvontalautakunta  800,00 e/ vuosi,  tai 66,67 e/ kk. 

  

Jos puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon 

lakkaa, kun este on jatkunut yhtäjaksoisesti kuukauden ajan. Vuosipalkkio jaettuna 365:llä 

maksetaan tämän jälkeen kalenterivuorokausittain varapuheenjohtajalle, kunnes 

puheenjohtaja jälleen aloittaa tehtävänsä hoitamisen. Niinä vuosina, jolloin puheenjohtajuus 

mahdollisesti vaihtuu vuoden aikana toimikauden päättyessä (31.5.), maksetaan 

vuosipalkkio kuukausien lukumäärän mukaan kullekin puheenjohtajalle. 

 

5 §  

Kokouksen sihteerille maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla, ellei tehtävästä 

makseta erityistä vuosi-, kuukausi- tai muuta palkkiota. 

 

6 §  

Tarkastuksista, neuvotteluista tai muista toimituksista, joihin kunnan toimielimen jäsen 

osallistuu toimielimen päätöksen perusteella, maksetaan palkkio 80,00 EUR, mikäli näistä 

pidetään pöytäkirjaa. Jos aika ylittää 3 mutta ei 5 tuntia/kerta, maksetaan korotettu palkkio 

50 %:lla. Jokaisesta alkavasta tunnista 5 tunnin jälkeen maksetaan tuntipalkkio, joka vastaa 

AKTA-sopimuksen minimipalkan mukaista tuntipalkkaa; 11,28 €/h alkaen 1.10.2025, jota 

tarkistetaan AKTA-sopimuksen määräysten mukaisesti. 

 

7 § 

Kunnan edustajille kuntayhtymissä tai kunnanvaltuuston kokouksissa ja vastaavissa 

maksetaan palkkiot, kuten edellä 2 §:ssä on säädetty lautakunnan jäsenten palkkioista (80 

EUR palkkiosäännössä). 

Mitä 1 momentissa on säädetty, ei kuitenkaan koske tilanteita, joissa kunnan edustaja saa 

palkkion luottamustehtävän hoitamisesta kuntayhtymältä tai joissa palkkiosta on toisin 

määrätty. 

 

Vaalilautakuntien kokouspalkkiot 
 

8 §  

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle maksetaan jokaiselta vaalipäivältä palkkio 

seuraavasti: 
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Puheenjohtaja:  150,00 e/vaalipäivä 

Jäsen:   120,00 e/vaalipäivä 

Täysi palkkio maksetaan vaalilautakunnan jäsenille toimituspäivältä, jos jäsen on osallistunut 

vaalilautakunnan kokoukseen yli 50 % vaalipäivän aukioloajasta. Jäsenelle, joka on 

osallistunut vaalilautakunnan kokoukseen 50 % tai vähemmän aukioloajasta, maksetaan 

palkkio korottamattoman lautakuntapalkkion mukaisesti. 

 

9 §  

Sellaisesta luottamustehtävästä, jota ei mainita tässä säännössä, kunnanvaltuusto vahvistaa 

tarvittaessa palkkion erikseen. 

 

Erityistehtävästä, jonka kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on määrännyt 

luottamushenkilön hoidettavaksi, voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan maksaa 

palkkio enintään 50,- EUR. 

 

Palkkio pöytäkirjan tarkastamisesta 
 

10 §  

Pöytäkirjantarkastajalle maksetaan palkkio, joka on 50 % toimielimen kokouspalkkiosta, 

silloin kun pöytäkirjantarkastaja kutsutaan erikseen kunnan toimipisteeseen tarkastamaan 

toimielimen pöytäkirjaa. 

 

Korvaus ansionmenetyksestä 
 

11 §  

Luottamushenkilölle maksetaan jokaiselta alkavalta tunnilta korvaus ansionmenetyksestä 

säännöllisen työajan aikana sekä 1 §:ssä tarkoitettujen luottamustehtävästä johtuvien 

kustannusten korvaus, kuitenkin enintään kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 

Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 1.10.2025 alkaen 19,89 €/h, jota tarkistetaan AKTA-

sopimuksen määräysten mukaisesti. 

 

Luottamushenkilön tulee esittää työnantajan todistus ansionmenetyksen korvaamiseksi. 

Todistuksesta tulee käydä ilmi, että luottamustehtävän hoitaminen on tapahtunut 

luottamushenkilön työajalla ja että palkkaa tältä ajalta ei makseta hänelle. 

 

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa tai virka- tai 

muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee kirjallisesti esittää riittävä selvitys 

ansionmenetyksestä. 

 

Korvauksen saamiseksi luottamustehtävästä johtuvista kustannuksista, kuten sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, 

luottamushenkilön tulee kirjallisesti esittää riittävä selvitys näistä kustannuksista. 
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Todistus tai selvitys, joka mainitaan edellä 2, 3 ja 4 momentissa, ei ole tarpeen, jos 

maksettava euromäärä tunnilta on enintään 12,31 €/h alkaen 1.10.2025, jota tarkistetaan 

AKTA-sopimuksen määräysten mukaisesti. Luottamushenkilön tulee kuitenkin antaa 

kirjallinen vakuutus 4 momentissa tarkoitetusta kustannusmäärästä, ansionmenetyksestä ja 

luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista. 

 

12 §  

Vaatimus ansionmenetyksen korvaamisesta tulee esittää kuuden kuukauden kuluessa tai 

hyvissä ajoin ennen tilikauden päättymistä sille henkilölle, jonka tehtävänä on hyväksyä 

kyseisen hallinnon laskut voimassa olevien määräysten mukaisesti. 

 

Korvaus matkakuluista ja mahdollisista muista korvauksista 

 

13 § 

Luottamushenkilöiden matkoista vakituisesta asunnosta kokouksiin ja takaisin sekä muista 

luottamustehtävistä johtuvista matkoista maksetaan soveltuvin osin korvaus matkakuluista 

sekä päiväraha, ateriakorvaus, majoituskorvaus, yökorvaus ja kurssipäiväraha yleisen 

kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräysten mukaisesti. Matkakuluja kokouksiin ja 

takaisin korvataan, kun kuljetusmatka yhteen suuntaan ylittää viisi kilometriä. 

Luottamushenkilö, joka toimintarajoitteen vuoksi ei voi käyttää julkisia kulkuneuvoja tai 

omaa autoa, voi hakea korvausta todellisista taksi- tai invataksikuluista, jotka aiheutuvat 

osallistumisesta kunnan hallintoelinten kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin tehtäviin. 

 

Palkkioiden maksaminen 
 

14 §  

Tässä säännössä mainitut palkkiot voidaan maksaa 2-4 kertaa vuodessa (kevät, kesä, syksy ja 

vuoden lopussa). Pääasiassa palkkiot maksetaan puolivuosittain. Palkkion saajan tulee 

välittömästi ilmoittaa uudet ja muuttuneet yhteys- ja pankkitiedot kunnan palkanlaskentaan. 

 

Perusteet kokouspalkkion maksamiselle virkamiehille ja työntekijöille 
 

15 §  

Korsnäsin kunnan palkkiosääntö koskee myös kunnan virkamiehiä ja työntekijöitä siltä osin 

kuin se koskee kokouspalkkioita. Muutoin noudatetaan AKTA-sopimuksen määräyksiä. 

 


