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Inledning 

Den nya integrationslagen, lagen om främjande av integration (681/2023), som för närvarande är 
under beredning, förutsätter att kommuner ska införa ett integrationsprogram som träder i kraft 
vid årsskiftet 2025. Detta program kommer att ersätta Korsnäs kommuns tidigare 
Integrationsprogram 2023–2025. Integrationsprogrammet ska stödja och vägleda kommunen i 
arbetet under inledningsskedet och genom hela integrationsprocessen. Vid lagändringar eller 
nationella ändringar i riktlinjerna behöver programmet uppdateras för att följa de nya 
målsättningarna. 

Integrationsprogrammet ska innefatta  

- Bedömning av kompetens och behov av integrationstjänster 
- En integrationsplan 
- Flerspråkig samhällsorientering 
- Integrationsutbildning och språktest 
- Andra utbildningar och tjänster 
- Vägledning och rådgivning 

Målet med den nya integrationslagen är att öka invandrarens eget ansvar genom att stärka deras 
sysselsättning, färdigheter som stöder sysselsättning, språkkunskaper och delaktighet i 
samhället. Lagen syftar också till att främja jämlikhet och likabehandling samt en positiv 
växelverkan mellan olika befolkningsgrupper. Kommunen ansvarar för servicen för de som står 
utanför arbetskraften, medan sysselsättningsområdet ansvarar för servicen för 
integrationskunder som är arbetssökande. 

En flerkommunal arbetsgrupp med representanter inom integration har samarbetat med att 
utarbeta integrationsprogrammet – Korsnäs, Malax, Närpes och Vörå. För varje kommun 
utarbetades ett specifikt integrationsprogram. Aktivitetskoordinatorn har varit ansvarsperson i 
arbetsgruppen från Korsnäs kommun. Andra samarbetspartners och kommunikationskanaler 
har inkluderat Österbottens välfärdsområde (ÖVPH), Österbottens sysselsättningsområde och 
andra aktörer. Vid behov kan arbetsgruppen sammankallas för att följa upp om programmet 
motsvarar integrationsprocessen eller om åtgärder behöver vidtas. Välfärdskoordinatorn har 
varit delaktig i utformningen av integrationsprogrammet och programmet har också granskats av 
kommunledningen och berörda parter så som bildningen, boende (tekniska), fritid och kultur. 

Information och kundkommunikation sker via kommunens tidning KorsnäsNytt, kommunens 
hemsida, sociala medier och uppsökande och delvis direkt kontakt till de invandrare som vi 
känner till. 

  



 

Bedömning av kompetens och behov av integrationstjänster 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

Tillsammans med 
invandraren görs en 
bedömning av kompetens 
och behov av 
integrationstjänster.  
 
Bedömningen tar fasta på 
invandrarens tankar och 
önskemål, tidigare 
utbildning, 
arbetserfarenhet, 
språkkunskaper och 
arbetsförmåga.   

Kommunen ansvarar för 
bedömningen för de som 
är utanför arbetskraften, 
får hemvårdsstöd, unga 
som inte kan anmäla sig 
som arbetssökande och 
äldre personer. 
 
Vid behov kan kommunen 
göra en 
sektorsövergripande 
bedömning tillsammans 
med Österbottens 
välfärdsområde (ÖVPH). 

Kommunens aktivitets- och 
välfärdskoordinator gör 
bedömningen. 
 
Invandrare som anlänt inom 
en flyktingkvot, minderåriga 
utan vårdnadshavare, offer 
för människohandel eller de 
som fått utkomststöd under 
en längre period, är ÖVPH 
delaktig i bedömningen. 
 
En sektorsövergripande 
bedömning kan ex. 
inkludera socialarbetare 
och/eller hälsovårdare från 
ÖVPH. 

Samarbetet mellan 
kommunen och ÖVPH 
baseras på individuella 
kunders behov. 

 

 

 

 

Integrationsplan 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

En plan som utarbetas för 
att främja integrationen 
baserat på bedömningen 
av kompetens och behov. 
 
Planen kartlägger 
integrationskundens 
situation; integrations- 
och sysselsättningsmål 
och deltagande i andra 
tjänster. 

Kommunens aktivitets- 
och välfärdskoordinator 
ansvarar för att utarbeta 
planen för samma 
målgrupp som ovan. 

Planen tar hänsyn till 
integrationskundens 
önskemål, kompetens, 
livssituation samt arbets- 
och utbildningshistorik. 
 
Om det finns särskilda 
behov (se ovan) kan en 
sektorsövergripande 
integrationsplan utarbetas. 

Samarbetet mellan 
kommunen och ÖVPH 
baseras på individuella 
kunders behov. 
 

 

 

 

 

 



 

Flerspråkig samhällsorientering  

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

En tjänst som stärker 
integrationskundens 
förståelse för det 
finländska samhället, om 
att bo, leva och arbeta i 
Finland samt om sina 
egna rättigheter och 
skyldigheter. 
 
Kan i vissa fall inkluderas i 
integrationsutbildningen. 

Kommunen ansvarar för 
att ordna 
samhällsorienteringen. 

Samhällsorienteringen 
ordnas på invandrarens 
modersmål eller på ett 
språk personen har goda 
kunskaper i. 
 
En integrationsplan görs 
innan samhälls-
orienteringen kan påbörjas. 
Tjänsten behöver anpassas 
beroende på språk och 
antalet integrationskunder. 
 
Distansundervisning med 
tolk och handledare 
undersöks som en 
möjlighet. 
 
Integrationskunden kan 
påbörja samhälls-
orienteringen tillsammans 
med en redan påbörjad 
utbildningsgrupp. 

Kommunen samarbetar 
med andra aktörer och 
närliggande kommuner 
för att möjliggöra 
tjänsten. 

 

 

Integrationsutbildning och språktest 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

En utbildning för en 
integrationskund som inte 
är läropliktig att integreras 
i samhället och förbättra 
sina språkkunskaper. 
 
Utbildningen består ex. av 
undervisning i svenska 
eller finska, 
yrkesplanering och 
arbetsträning samt andra 
samhälleliga och 
kulturella färdigheter. 

Kommunen ansvarar för 
att ordna utbildningen i 
samarbete med 
serviceproducenter för de 
invandrare som inte är 
arbetssökande. 

För arbetssökande 
invandrare ordnas 
utbildningen inom 
Österbottens 
sysselsättningsområde. 
 
En integrationsplan görs 
innan utbildningen 
påbörjas. 
Integrationskunden kan 
välja att integreras på 
svenska eller finska. 
 
Språktest avläggs i 
samband med 
integrationsutbildningen. 

Kommunen samarbetar 
med andra aktörer 
beroende på kundens val 
av språk för integrationen. 

 



 

Andra utbildningar och tjänster 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

Utbildningar och tjänster 
som hjälper invandraren 
att förbättra sina 
språkkunskaper, läs- och 
skrivkunnighet, samhälls- 
och arbetslivsfärdigheter 
samt sysselsättning och 
företagsverksamhet. 

Kommunen i samarbete 
med producenterna. 

Vid behov erbjuds läs- och 
skrivkunnighetsutbildning 
genom annan aktör. 
 
Invandraren kan också delta 
i andra svenska och finska 
kurser via fria bildningen 
och frivilliga studier. 
 
Kommunen kan hänvisa till 
regionala företagstjänster 
så som Vasek. 
 
Invandrare kan delta i 
kommunens 
föreningsverksamhet för att 
stärka språket. 

Kommunen samarbetar 
med närliggande 
kommuner, olika 
utbildningsproducenter 
och tredje sektorn 
beroende på kundens val 
av språk för integrationen. 

 

 

 

 

Vägledning och rådgivning under integrationsprogrammet 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

Tjänster som erbjuder 
invandrare vägledning och 
rådgivning under 
integrationsprogrammet. 
 
Kommunens basservice 
och integrationstjänster är 
tillgängliga för alla 
invånare. 

Kommunen är ansvarig 
aktör. 

Tjänsterna anpassas efter 
invandrarens behov och ska 
vara lättillgängliga. 
 
Vid behov anlitas tolk under 
integrationsprogrammet. 
 
Welcome Offices tjänster 
för ytterligare stöd är 
tillgängliga på 
kommungården varje 
fredag. 

Samarbetet sker inom 
kommunen med 
samordning av 
aktivitetskoordinatorn. 
 
Welcome Office och 
ÖVPH är nära 
samarbetspartners. 
 

 

 

 



 

 

Andra integrationsfrämjande tjänster 

Beskrivning av tjänsten Ansvarig aktör Tillvägagångssätt Samarbete 

Tjänster som stödjer 
invandrarens 
sysselsättning, 
företagande, arbets- och 
funktionsförmåga, 
välbefinnande och hälsa, 
samt deras integration i 
samhället. 

Kommunen tillsammans 
med berörda aktörer. 

Kommunen kan erbjuda 
hjälp och stöd med att ta 
kontakt med aktörer som 
berör arbetssökning, 
företagsrådgivning och 
hälsovård. 
 
Genom fria bildningen finns 
möjlighet till utveckling och 
lärande. 
 
Föreningar och 
organisationer inom idrott, 
ungdomsverksamhet, fritid 
och kultur samt 
församlingen och 
biblioteket erbjuder olika 
aktiviteter och verksamhet. 
 
Integrationstillfällen där 
invandrare deltar i lokal 
verksamhet som stöder 
goda befolkningsrelationer. 

Samarbetet sker inom 
kommunen och med olika 
föreningar, organisationer 
och församlingen. 

 


