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Korsnas - turvallinen asuinkunta

Korsnasin tulee olla turvallinen,

perheystavallinen ja osallistava asuinkunta

* Hyvinvoivat asukkaat ja muuttovoitto

Elinvoimainen elinkeinoelama ja vahva
tulevaisuususko

Vieraanvarainen, ihmislaheinen ja
kansainvalinen kunta
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Korsnas ja yhteiskunnan kehitys

* Korsnas on elinvoimainen ja tulevaisuuteen suuntautunut maaseutukunta
kasvavassa Pohjanmaassa. Kunta hyodyntaa strategista sijaintiaan, vahvaa
paikallista sitoutumista seka luonto- ja kulttuurivarojaan kestavan kasvun

luomiseksi.

* Suomen kansantalous asettaa julkiselle sektorille haasteita, ja valtion
parlamentaarinen selvitys kuntien tulevaisuudesta voi vaikuttaa kuntien tehtaviin ja

rahoitukseen.

* Digitalisaatio ja tekoaly luovat uusia mahdollisuuksia ja vaatimuksia. Samalla
epavarma maailman tilanne vaikuttaa myos paikallisesti, missa lisaantynyt panostus

energian toimitusvarmuuteen voi myos nopeuttaa investointeja.

* Alueenvihrea siirtyma vahvistaa elinkeinoelamaa ja luo uusia tyopaikkoja.

”Yhdistamalla paikalliset vahvuudet alueellisiin
mahdollisuuksiin Korsnas kehittyy pitkalla aikavalilla kestavana

ja kilpailukykyisena kuntana.”
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Terveyden ja hyvinvoinnin lahtotilanne

Kaikki sektorit : Korsnas 2025

o] 100
M Huono tulos Parannettavaa W Hyvi tulos
.o .
TEAviisari

TEAviisari osoittaa terveyden edistamistyon suunnan kunnissa ja

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus

. Ammatillinen koulutus
. Liikunta

. Hyvinvointialueet

@ «Kulttuuri

Aineisto paivitetty 15.06.2026

hyvinvointialueilla. Tilastot julkaistaan verkkosivulla:

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Pisteet Korsnas Koko maa
Kaikki sektorit Il 72
Kuntajohto 93 87
Perusopetus 64 66
Lukiokoulutus 69
Ammatillinen koulutus 66
Liikunta 50 T0
Hyvinvointialueet 59
Kulttuuri 77 77

Korsnasin kunnan HYTE-kerroin valtionosuuslaskennassa
vuonna 2026 on 63 % enimmaismaarasta

HYTE-kerroin on valtionosuudessa kaytettava suoriteperusteinen
tekija, joka mittaa, kuinka aktiivisesti ja jarjestelmallisesti kunta
edistaa terveytta ja hyvinvointia (HYTE = hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen) ja joka vaikuttaa siihen, kuinka suuren valtionosuuden

kunta saa.



Vaestonkehitys Korsnasissa
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Vaestonkehitys Pohjanmaalla

Vaestdn maardn muutos kunnittain 2024-2045

POHIAMMAA
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Taloudelliset tavoitteet

1. Taloudellinentasapaino

Vuosikate kattaa investoinnit ja poistot pitkalla aikavalilla
* Tulos onvakaasti positiivinen suunnittelukausien aikana
° Rakenteellisia alijaamia valtetaan

e o . Kertyneen ylijaaman tulee ylittaa 5 miljoonaa €
VI S I O 2. Kestédvavelkaantuminen
* Velkaantuminen pidetaan hallitulla tasolla verrattuna samankokoisiin
Korsnasilla on p/tkalla aikavalilla kestava kuntiin kuin Korsnas (alle 5 000 asukasta)
Jja tasapainoinen talous, joka * Investoinnit priorisoidaan hyodyn, riskin ja pitkan aikavalin kestavyyden
mahdollistaa korkean elaméanlaadun, perusteella
kehityksen ja investoinnit — 3. Tehokas toiminta

* Jatkuva tuottavuuden parantaminen (digitalisaatio, tekoaly, yhteistyO)

* Kustannusten kasvu pidetaan tulojen kehityksen tasolla tai sen alapuolella

* Selkea kustannusseuranta toimialoittain

4. Vahvistettu veropohja

* Aktiivinen tydo muuttoliikkeen, tyollisyyden ja yrittajyyden edistamiseksi

* Energiaan ja vihreaan siirtymaan liittyvia mahdollisuuksia hyodynnetaan

5. Investointikyky

* Strategisetinvestoinnit priorisoidaan (energia, elinkeinoelama,
infrastruktuuri)

* Varmistetaan oma rahoitusosuus

* Haetaan aktiivisesti ulkopuolista rahoitusta (EU, valtion tuet)

kuormittamatta tulevia sukupolvia
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Hyvinvoivat asukkaat ja muuttovoitto

Prioriteetit:

* Edistaa asukkaiden hyvinvointia ennaltaehkaisevilla ja terveytta edistavilla toimenpiteilla

* Vahvistaa fyysista ja psyykkista terveytta lilkkuntaa edistavan toiminnan ja ulkona tapahtuvan opetuksen avulla
* Kehittaa vapaa-ajan toimintojen tarjontaa, jotta yha useampi loytaa mielekkdan harrastuksen

* Luoda edellytykset tyollistymiselle ja osallisuudelle kaikille kohderyhmille

* Tarjota monipuolinen kulttuuritarjonta seka vahvistaa kunnan kohtaamispaikkoja ja kulttuuritiloja

* Vahvistaa yhteistyota yhdistysten kanssa yhteisollisyyden, osallisuuden ja paikallisen vetovoiman lisaamiseksi
* Varmistaa korkea laatu varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa

* Kehittaa turvallista ja toimivaa infrastruktuuria sujuvaa ja turvallista arkea varten

* Tarjota monipuolinen asuntotarjonta erilaisiin tarpeisiin ja elamantilanteisiin

* Suunnitella ja kehittaa vetovoimaisia asuin- ja yritysalueita

* Kehittaa kunnan toimintaa HYTE-tavoitteiden mukaisesti hyvinvoinnin lisaamiseksi
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Elinvoimainen elinkeinoelama ja vahva tulevaisuususko

Prioriteetit:

* Syventaa yhteistyota kunnan, yritysten, yhdistysten ja paikallisyhteison valilla yhteisen kehittamisen edistamiseksi
* Edistaa yrittajyytta ja innovaatioita pilottihankkeiden, verkostojen ja yrityslaheisen yhteistyon avulla

* Kayda jatkuvaa vuoropuhelua kunnan elinkeinoelaman kanssa tarpeiden tunnistamiseksi ja toimintaedellytysten
parantamiseksi

* Kehittaa vetovoimaisia toimintaymparistoja kaavoittamalla yritysalueita ja infrastruktuuria

* Tarjota hyvat edellytykset peruselinkeinoille ja paikalliselle yrittajyydelle, mukaan lukien maa- ja metsatalous

* Vahvistaa nuorten osallisuutta ja tulevaisuususkoa vaikuttamisrakenteiden, yhteistyon ja sitouttamisen kautta

* Yrittajyyskasvatus osana perusopetusta

* Vahvistaa osaavan tyovoiman saatavuutta panostamalla kielitaitoon, yrittajyyteen ja tyoelamalaheiseen koulutukseen

* Hakea aktiivisesti ulkopuolista rahoitusta hankkeisiin, jotka vahvistavat tyollisyytta, osaamista ja kehitysta
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Vieraanvarainen, ihmislaheinen ja kansainvalinen kunta

Prioriteetit:

* Kehittaa ja tarjota selkeita ja helposti saavutettavia neuvontapalveluja eri elamantilanteissa oleville asukkaille
* Varmistaa, etta kunnan palvelut ovat saavutettavia, kaksikielisia ja yhdenvertaisia kaikille asukkaille
* Vahvistaa asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia kyselyjen, vuorovaikutustilaisuuksien ja osallistavien prosessien avulla

* Kayda saannollista ja jasenneltya vuoropuhelua asukkaiden ja elinkeinoelaman kanssa tarpeista, palveluista ja
infrastruktuurista

* Edistaa aktiivisesti monikulttuurisuutta ja osallisuutta kunnan toiminnassa ja kohtaamisessa

* Kehittaa edelleen kotoutumis- ja asettautumispalveluja, jotka tukevat uusien asukkaiden tyollistymista, asumista ja
yhteiskuntaan osallistumista

* Kehittaa yhteistyota yritysten, kiinteistonomistajien ja lahiyhteison kanssa osallisuuden ja asettautumisen
vahvistamiseksi

* Vahvistaa yhteistyota tyonantajien kanssa kansainvalisen tyovoiman kotoutumisen helpottamiseksi

* Selvittaa ja kehittaa kunnan valmiuksia vastaanottaa kiintiopakolaisia ja muita muuttajia
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Kunnan elinkeinostrategia

Tavoitetila:
* Kunnan elinkeinoelaman hyva nakyvyys
* Kunnan tulee olla houkutteleva yritysten sijoittumispaikka Kunnan ja elinkeinoelaman valista
* Hyvé tyévoiman saatavuus yhte|3ty0ta leimaa:

* Enemman nuoria yrittajia

Yhteistyo

Toimenpiteet:

* Kunnan viestintaa yrittdjien kanssa kehitetaan ja yrityksille seka
elinkeinoelamalle annetaan enemman nakyvyytta kunnan verkkosivuilla

* Tukea yritysten verkostoitumista kehityksen ja yhteistyon edistamiseksi

* Kunnan johto kutsuu yrittdjia yhteisiin tapaamisiin 1-2 kertaa vuodessa

Eteenpain
suuntautuneisuus

Jatkuvuus Rohkeus

* Sparraustilaisuuksia yritysten kasvun ja sukupolvenvaihdosten tueksi
* Tydskennelld hyvan perusinfrastruktuurin puolesta

» Joustavuutta liikekiinteistdjen vuokrauksessa Viestinta

* Rakentaa lisda asuntoja ja liikekiinteistoja

* Viestid ja markkinoida kuntaa myonteisesti
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Korsnasin kunnan ilmastostrategia

PAASTOTPER ASUKAS — KORSNAS

Ta vo i t e t i la : iz MUUTOS PAASTOISSA — KORSNAS

«  Kunta pyrkii vahentamaan paastsjaan 80 % vuoteen 2030 5 KOKONAISPAASTOT -77%

mennessa, 85 % vuoteen 2040 mennessa ja 90 % vuoteen 2050 - 1990 - 2024

mennessa verrattuna vuoden 1990 tasoon. g
2 20 MUUTOS PAASTOISSA — KORSNAS
P PAASTOT PER ASUKAS
10 '74%
° ° 5 1990 - 2024
Tolmenplteet: D@ o & ’\@ Lo TN S - TN, . T B Q. - gt ﬂ‘\r[)« o
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* Energiatehokkaita ratkaisuja otetaan kayttoon uudisrakentamisessa ja kunnan KORSNAS
kiinteistdjen peruskorjauksissa seka tievalaistuksen uusimisessa ja
laajentamisessa N
* Tehokkaampi etavalvonta kunnan kiinteistéissé vahentaa sahkon ja lammon kayttoa N —
Il Sahkolammitys
* Kaikki kunnan yksikot lajittelevat biojatteen, sekajatteen, paperin, kartongin, lasin, o o
metallin ja muovin, ja jatehuollon lajittelusta on saatavilla tietoa kaikissa kunnan . e
yksikoissa by e
£, o . = - \e.\uke.nne
|| I Raidelikenne
« Kunnalla on etatydpisteita, joita voidaan hyddyntaa etatydhon ; - AT ——
|| | B R | B Jatteiden kasittely
. . . . . . . . .. . . - - F-kaasut
+ Kirjasto tarjoaa asukkaille tukea digitaalisten palvelujen kaytossa 2 LT EEEmm .
s =

* Rakennuksille laaditaan pitkan aikavalin kunnossapitosuunnitelmat ’ I I I I I I l I I I I I l . EEmn : : :

1990 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

* Etakokouksia ja etdkoulutusta kannustetaan henkildston tydomatkustamisen
vahentamiseksi

) ) o o ) ) o L Mittarit: Tilastot kuntien kansallisista kasvihuonekaasupaastdjen (KHK) laskelmista
* Kunta tarjoaa mahdollisuuden sahko- ja hybridiautojen lataamiseen siella, missa se

on mahdollista
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Henkilostostrategia

Visio

Korsnésin kunta on houkutteleva, turvallinen ja

Henkilosto

* Toiminnan tavoitteet ja vaatimukset
muodostavat lAhtdkohdan kaikelle

kehittyva tybnantaja, jossa tyontekijat viihtyvat, rekrytoinnille
kehittyvat ja yhdessé tuottavat laadukkaita palveluja *  P&3s&aantona on, etta sovelletaan
asukkaille. julkista rekrytointia
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*  Henkilokohtainen ja ammatillinen
kehittyminen tyduran aikana

*  Oman vastuun kantaminen

*  Hyvia tyésuorituksia arvostetaan

Johtaminen

* Johtotehtaviin rekrytoitaessa
painotetaan sopivuutta ja
yhteistyokykya

* Tarjotaan koulutusta ja jatkuvaa tukea
henkiloille, jotka ottavat vastaan
johtamistehtavia

* Hyvia johtamissuorituksia
arvostetaan

Tyohyvinvointi

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto
Selkea tyonjako

Luottamus, keskinainen luottamus,
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja vastuu
Hyvat ihmissuhteetAvoin ja jatkuva
tiedonkulku

Palaute ja hyva yhteishenki

Vuosittaiset kehityskeskustelut ja
henkilostokyselyt

Kannustus

Osaamisen kehittdminen

Toteuttaa joustavaa, aktiivista ja
oikeudenmukaista palkkapolitiikkaa
Edistaa henkiloston sisaista ja ulkoista
liikkuvuutta myonteiselld suhtautumisella
erilaisiin vapaisiin

Edistaa kunnan mainetta tyonantajana,
jotta kunta voi rekrytoida ja sailyttaa
osaavaa henkilostoa



Kuntalaisten
vaikutus-
mahdollisuudet

Korsnds mahdollistaa avoimen ja osallistavan
paatoksenteon, jossa asukkaiden mielipiteet
huomioidaan aktiivisen vuoropuhelun, helposti
saavutettavien vaikuttamiskanavien ja tiiviin
yhteistyon kautta.
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Asukkaille annetaan mahdollisuus vaikuttaa seuraavien kautta:

* Suora yhteys ja vuoropuhelu luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kanssa

* Osallistuminen kyselyihin, asukasdialogeihin ja avoimiin tilaisuuksiin ennen
paatoksentekoa ja kehittamisprosesseja

* Osallisuusfoorumit, kuten nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

* Osallistuva budjetointi tai muut osallistavat prosessit, joissa asukkaat voivat
vaikuttaa priorisointeihin

* Yhteistyo yhdistysten ja lahiyhteison kanssa, jotka toimivat tarkeina
vaikuttamiskanavina

* Vuosittaisen vaikuttamispaivan kehittaminen kaikille 6. luokan oppilaille

Kunta toimii aktiivisesti seuraavasti:

* Madaltaa osallistumisen kynnysta ja tekee mielipiteiden esittamisesta helppoa
* Vahvistaa asukkaiden osallisuutta suunnittelussa ja kehittamisessa

* Varmistaa, etta paatoksentekoprosessit ovat lapinakyvia ja saavutettavia



Strategian arviointiprosessi

Kuntastrategia laaditaan valtuuston toimikaudeksi

!

Istuvan valtuuston tulee arvioida strategian
toteutuminen valtuustokauden lopussa

!

Vuosittainen arviointi toteutetaan strategian vaikutuksen
kautta talousarvioon ja se esitetaan tilinpaatoksessa

!

Kuntastrategiaa arvioidaan myos avoimen kyselyn avulla
valtuustokauden lopussa

!

Valtuustokauden paattyessa toimikautensa paattava valtuusto

) voi antaa suuntaviivoja tulevaa strategiatyota varten
4 KORSNAS
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