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1. Inledning
Britta Vikberg

Aldreomsorgsplanen ni har i er hand, beskriver den service som finns idag och de
malsattningar som efterstravas, att skall finnas inom dldreomsorgen i Korsnas. Planen skall
synliggora for invanarna vara malsattningar, underlatta arbetet och de beslut som skall tas
av vardpersonal i dldreomsorgen och beslutsfattarna i kommunen. Kommittén beslot att
planen skall vara kort och 6verskadligt.

Aldreradet har ocksé varit delaktigt i utvecklandet av dldreomsorgsplanen. Planen skall visa
pa de omraden inom dldreomsorgen som maste utvecklas och de grundprinciper i varden av
aldre, vi skall félja i var kommun. Den har planen har den enskilde i centrum och skall
askadliggora det varde och den respekt vi har for den dldre samt den service varje aldrande
individ har ratt att fa.

Planen galler under perioden 2013 — 2023 och bygger pa den gamla planen, som gick under
namnet Plan for dldreomsorgen in pa 2000-talet i Korsnds kommun. Den planen ar till alla
punkter forverkligade, utom visionen inom gruppboende i byarna i hyrda egnahemshus. Det
visade sig att behovet inte fanns samt att det var en dyr |6sning.

Historiskt har man i kommunen alltid arbetat for god dldreomsorg. Larknas aldringshem togs
i bruk 1967 och hade plats for 25 vardtagare, sedan byggdes forsta delen av
pensiondrshemmet med 13 st sma lagenheter, som man gjorde pa 1970-talet, de skulle ge
de dldre varmare och battre bostader. Behovet av bostader for aldre vaxte nar standarden
pa bostader forbattrades i landet, darfér byggde man till delen med de lite stérre
ldgenheterna pa pensiondarshemmet pa 1980-talet.

Utvecklingen i samhallet har varit att vi skall kunna bo hemma eller i hemliknande
forhallanden sa lange som majligt, darfoér anstalldes en hemvardare till kommunen pa 1970-
talet, som kunde hjalpa de dldre i hemmet.

| slutet pa pa 1980-talet blev det aktuellt att utveckla hemsjukvarden i hemmen, som
tidigare bara varit dagtid pa vardagar, da utdokades varden aven till kvallstid och dven till
helgkvallar.

Den verksamheten utvecklade HVC, kommunen 6vertog sedan dessa befattningar och de
innehaller idag stoérre del hemvard an hemsjukvard. Sedan byggdes ett servicehem intill
Larknas som togs i bruk 1989 och hade plats for 6 st boende. Det boendet skulle ge en
tryggare service an pensiondarshemmet kunde ge men inte anda vara en institution.

Planering och renovering av Larkndas-Annahemmet gjordes i borjan av 2000-talet. De

nyrenoverade utrymmena kunde tas i bruk 01.01.2004 med 11 platser pa Annahemmet och

28 platser pa Larknas aldringshem, det vi i idag kallar Annahemmet och Larknas aldringshem.
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Annahemmet blev da inriktat pa demensvard och Larknas skulle ge mangprofessionell
aldringsvard. Samtidigt som de nya utrymmena togs i bruk infordes nattpatrull i Korsnas
kommun. Nattpatrullen stationerades vid pensionarshemmet och kunde vid behov hjalpa till
pa Larknas-Annahemmet samt i hemmen i kyrkbyn. Detta blev en stor forbattring i servicen,
speciellt vid pensiondarshemmet. Pensiondarshemmet fick ocksa samtidigt karaktaren av ett
omsorgscenter och fick namnet Buketten.

Aldringar i behov av sjukvard har fatt sin vard via Malax-Korsnas hilsovardscentral och
vardats pa baddavdelningen i Malax, som togs i bruk 1982. Patientantalet var dar i borjan 40
st, varav Korsnds hade 12 platser. Idag ar platsantalet 35 platser och Korsnas budgeterar
arligen for det antal platser man har behov av.

Hemservicens personal har utokats under aren, speciellt pa 1980 — 1990 talet och idag har
hemservice 11,27 tjanster férdelat pa 14 personer inom hemservice. Hemservice ger vard
och omsorg at dldre i hemmen och pa Buketten.

Narstdendevardare ar en person som skoter en anhorig i hemmet och far ersattning fran
kommunen. Denna serviceform togs i bruk pa 1990-talet. Dessa vardtagare skulle annars
vara i behov av hemvard eller annan boendeform.

Planen har forverkligats genom att kommunstyrelsen utsag en kommitté 29.03.10 som skulle
gora opp en plan for dldreomsorgen i Korsnas kommun. Medlemmar i kommittén har varit
aldreomsorgsledare Kerstin Sjostrand, vik.soc.chef Linda Staffans, vik.soc.chef. Johanna
Bjorkman, forestandaren for Larknas/Annahemmet Ingegard Till-Norrdahl, sjukskotare Pia
Haggdahl(hemsjukvarden), vard- och omsorgsnamndens ordférande Britta Vikberg, 6vriga
kallade har varit kommundirektor Anita Ismark och styrelseordf. Henrik Rosendahl.
Ordforande fér kommittén har varit Linda Staffans och efter henne Johanna Bjérkman.
Skrivarbetet har pa planen har i huvudsak utforts av dldreomsorgsledare Kerstin Sjostrand,
men medlemmarna i kommittén har bidragit med material.

Personalen inom dldreomsorgen har sjalv fatt komma med forslag och synpunkter pa hur
varden skall utvecklas, utarbeta principer och den vardegrund de prioriterar pa sin
arbetspunkt.



2. Utgangspunkter for aldreomsorg 2011 — 2040

2.1 Befolkningsprognos i Korsnas

Korsnds 2011 2015 2020 2025 2030 2040
65- 153 196 159 150 157 145
70- 116 124 183 149 142 123
75- 84 95 113 171 139 144
80- 80 72 82 98 152 123
85- 920 67 54 60 75 102
90- 35 37 30 28 31 65

www.palveluvaaka.fi

Antalet aldre 6kar i hela landet. Det betyder att det blir fler som behdver vard och omsorg.
Det gor det annu viktigare att satsa pa forebyggande vard, att satsa pa att den dldre kan bo
langre i sitt eget hem.

2.2 Styrdokument

Enl. kommunallagen 365/1995 ska kommuninvanarna ha mojlighet att delta i och paverka
planeringen och beredningen av olika arenden och utveckling av tjansternas kvalitet. Alla
kommuninvanare har en roll som utvecklare av kommunens tjanster for dldre, aven de vars
funktionsformaga ar kraftigt nedsatt.

Kundrespons borde samlas in regelbundet och adven tas tillvara i utvecklandet av servicen
och kvaliteten av densamma.

Kommuninvanarna skall informeras om hur kommunens dldrepolitiska strategi har
uppfyllts och hur kvaliteten pa dldreservicen har utvecklats.

Vidare skall kommunen informera om

o vilka tjanster och verksamhetsmajligheter kommunen erbjuder sina dldre

e ivilka situationer dldre personer eller deras anhdriga har ratt till en tjanst och
kriterierna for beviljandet av tjansten

e hur en aldre kan fa sitt servicebehov bedomt

e klientavgifterna och grunderna for dem samt vilka tjanster som ingar i
avgifterna

e hur de dldres levnadsvillkor och tjansternas kvantitet och kvalitet har
utvecklats



Vision

Alla kommuninvanare skall ha tillgang till den information de behover for att fa stod
och hjalp i ratt tid, pa ratt satt och pa ratt stille.

Som informationsredskap kan anvandas Korsnas Nytt, individuell radgivning, kommunens
webbsida, kommunens aldrerad, seniortraffar och férebyggande hembesdk samt
seniorguiden. Informationen kan ocksa ges som info blad till alla hem.

Malsattning

Arlig information till kommuninvanarna om vilka tjinster och verksamhetsméjligheter
kommunen erbjuder sina dldre invanare.

Kontaktpersoner och tel.nummer bor ocksa anges

2.3 Strategiplan

Vision

En strategiplan skall omfatta den dldre befolkningens behov, saisom samhallsplanering,
trafik- och bostadspolitik, kultur och fritidsverksamhet, méjligheter till larande och
delaktighet, frimjande av valfdrd och halsa samt service.

Varje kommun skall ha en aldrepolitisk strategi, som ar godkand av fullmaktige.

Strategiplanen skall kopplas till kommunens budget och ekonomiplan
Korsnas kommun har en strategiplan fran ar 2011 som ocksa omfattar aldrepolitisk strategi.



Malsattning
Strategiplanen skall omfatta alla sektorer i den kommunala verksamheten.

Regelbunden uppfoljning och utvardering av strategiplanen, information till
kommuninvanarna hur strategin har uppfyllts och kvaliteten pa servicen har utvecklats.

Genomforandet dr en process som tar tid och fordrar samarbete mellan kommunens
professionella ledning och politiska ledning, personalen och ett fungerande ledarskap.
Strategin skall omsattas i praktiken i mal och atgarder for verksamhetsenheterna.
Utvecklingssamtal mellan cheferna och anstallda ar en viktig lank i férverkligandet av planen.
Utvecklingsprojekt kan ocksa vara ett utmarkt redskap att na malsattningarna

2.4 Aldre- och handikappradet

Korsnis kommun har haft dldrerad sedan ar 2001. Ar 2011 ombildades ildreradet till ett
dldre- och handikapprad.

Aldre och handikappradet har fem medlemmar av vilka en ordférande och viceordférande
utses. For var och en utses en personlig ersattare.
Som sekreterare fungerar dldreomsorgsledaren.

Vision

De aldre skall vara ett naturligt inslag i all kommunal verksamhet. De dldre skall ha
direkta paverkningsmaojligheter genom att ge utlatande och forslag i all kommunal
verksamhet som paverkar deras livssituation.

Aldre- och handikappradets uppgifter

1. Folja med den dldre befolkningens och de handikappades behov och ta initiativ till
och gora framstallningar samt ge utlatanden och rekommendationer i fragor som
beror de dldre och handikappade.

2. Bevaka att viktiga fragor for den dldre och den handikappade befolkningen beaktas i
alla organs verksamhet och att deras sakkunskap formedlas till dessa organ.

3. Framja de dldres och handikappades jamlikadeltagande i olika verksamheter sa som
socialservice, hdlsovard, kultur och fritid samt andra kommunala tjanster.



(Strategiplan 2020)

Dialogen mellan aldre- och handikappradet och kommunala beslutandeorgan fungerar inte
tillfredsstallande. Det kan bero pa att:

1. Aldre- och handikappradet inte har status som remissinstans
2. Aldre- och handikappradet har fér sillan méten, budgeterade méten 2/ar

Malsattning

Aldre- och handikappradet skall bli hort i fragor som rér de ildre och handikappade.
Aldre-och handikappradets moétesbudget hojs sa att antalet méten kan vara 4-5 ggr/ar.

Med tanke pa att den dldre befolkningens antal 6kar, att utvecklingen ar den att man skall
kunna bo i sitt hem sa lange som mojligt, ar det viktigt att de dldre ar med i planerings- och
beslutandeprocesser som paverkar deras livssituation. Viktigt ar ocksa att aldre- och
handikappradet sjalva tar initiativ i fragor och omstruktureringar i samhallet som paverkar
de aldres livssituation.

Utmaning

Hoéja statusen och uppmarksamheten pa att de dldre- och handikappade bade kan och
vill paverka sin miljo.

2.5 Férebyggande verksamhet

| folkhalsolagen och socialvardslagen anges vilka skyldigheter kommunen har att framja
invanarnas valfard och halsa.

Foljande atgarder framjar valfard och halsa;

2.5.1 Radgivning och vagledning
De aldre bor ges mojlighet till radgivning och vagledning pa lattillgangliga radgivningsstallen.

En seniorguide ar planerad for Korsnas del. Guiden skall ge information speciellt for dldre
angaende alla service — och vardtjanster som finns tillgdngliga. Guiden ar ett elektroniskt
instrument. Arbetet med seniorguiden &terupptas &r 2013. Det &r dldrecentrum Osterbotten
som skoter om planering och hjélper till med foérverkligandet.



Dagens aldre kanske har svart att anvanda den, dator kanske inte finns eller sa saknas
datorvana. Men morgondagens aldre har sdkert stor nytta av den.

Seniorguiden bor darfér ocksa ges ut i pappersform.

2.5.2. Halsoframjande hembes6k

Kommunerna bor sta till tjanst med halsoframjande hembesok hos dldre som inte ar klient
inom social-, hdlso-, och sjukvarden men som hor till en riskgrupp.

Halsoframjande hembesdk stoder de dldres hemmaboende. Syftet med besoket ar att
beddma, och stddja de aldres formaga att klara sig sjalva, informera om olika tjanster,
utreda risker ang. hdlsan och narmiljon.

Halsoframjande hembesok riktar sig i forsta hand till personer som inte regelbundet anlitar
vard- och omsorgstjanster.

Malax-Korsnds hvc har hdlsoframjande traffar med 75-aringar. Korsnas kunde t.ex. besoka
80-82 ar fyllda, da kanske forebyggande atgarder annu har stérre effekt.

Malsattning

Korsnds kommun skall pabérja verksamheten med hélsoframjande hembesék 2014,
bestamma vilken aldersgrupp som nas av verksamheten. Nyckelpersoner for
verksamheten skall utses.

2.5.3. Rehabiliteringstjanster

Rehabiliteringstjansterna bor utvecklas till sitt innehall, sarskilt de som tillhandahalls i
hemmet.

Med rehabilitering menas att personer med funktionsnedséattning, utifran behoven och
forutsattningarna, skall bibehalla sin funktionsférmaga och aven utveckla den om
forutsattningar finns. En god funktionsformaga aven pa aldre dagar ger ett meningsfullare
och ett mera sjalvstandigt liv.

Ett rehabiliterande arbetssatt skall finnas inom all vard. All dldreomsorg i Korsnas stravar till
ett rehabiliterande arbetssatt. Det svara ar att Korsnas saknar rehabiliteringshandledare som
bedomer den enskildes behov, handleder personalen och utvarderar.



Vision

Alla dldre inom dldreomsorgen i Korsnds skall fa en rehabiliteringsbedomning
utford av en rehabiliteringshandledare. | bedomningen férutom den egna fysiska
formagan skall ocksa en bedémning av ev. hjdlpmedel goras.
Rehabiliteringshandledaren skall ocksa betjagna hemmaboende med
bostadsanpassning, med insikt pa fysisk rehabilitering.

Rehabiliteringshandledaren ar en nyckelperson vid uppgorandet av vard- och serviceplan,
bade inom 6ppen- som institutionsvard. Alla nya klienter inom 6ppna varden och pa
boenden skall fa en rehabiliteringsbedéomning. Bedomningen dokumenteras och anvands i
personalens rehabiliterande arbetssatt. Rehabiliteringshandledaren ar inte den som skall
utfora arbetet, hon fungerar som bedémare, stédperson och utvarderare.

Eftersom stréavan bade nationellt och kommunalt ar den, att den aldrande méanskan skall
kunna bo i sitt eget hem sa lange som majligt ar det ocksa viktigt att funktionsformagan
bibehalls.

Korsnas kommun kunde ha en rehabiliteringshandledare for all aldreomsorg i kommunen.
Aldreomsorgsledaren skulle fungera som férman fér rehabiliteringshandledaren.

Handledaren férdelar sin arbetstid pa de olika enheterna och till hemmen.

Malsattning 2.5

4.

Korsnas kommun anstaller rehabiliteringshandledare fér aldreomsorgen i Korsnas. Sa
ma

rbe

te mellan olika aktorer

Valfarden och halsan bor framjas pa ett malinriktat sdtt genom samarbete mellan olika
aktorer inom den offentliga-, tredje-, och privata sektorn.

Kommuninvanarnas valfard och hélsa fraimjas genom att den dldre befolkningens behov
beaktas i planeringen och utvecklingen inom olika forvaltningar. Viktiga beslut med tanke pa
vélfarden och halsan och mojligheten att bo hemma skall inte fattas bara inom social-, sjuk-
och hédlsovarden utan ocksa inom boende-, kultur- idrotts- och trafiktjansterna.

Servicesedlar.



Lagen om servicesedlar tradde i kraft den 1 aug. 2009. En servicesedel ar ett flexibelt satt att
ordna service vid sidan av den egna produktionen.

Hosten 2011 upphorde kommunen att ge stadservice till kommunens aldringar och beslut
gjordes att servicesedlar kunde anvandas for detta andamal.

Kriterierna for beviljandet av servicesedlar ar knutet till behovet av hemservice samt till
kundens inkomster.

Korsndas kommun har hittills haft 6 dldre som blivit beviljade servicesedlar fér stadning.

2.5.5. Delaktighet i planering och utveckling

Kommuninvanarnas valfard och halsa fraimjas genom att den allt dldre befolkningens behov
beaktas i all planering och utveckling.

De dldres behov skall vara ett naturligt inslag i all kommunal verksamhet.

2.6 Bedémning av servicebehovet

En bedomning av klientens servicebehov skall alltid utféras. Pa det sattet tryggas kvalitativa
och verkningsfulla tjanster for aldre.

| bradskande fall skall bedomningen goras utan dréjsmal. | icke bradskande fall har de som
fyllt 80 ar och de som far hogsta vardbidraget av FPA ratt att fa sitt vardbehov bedémt inom
7 dagar.

Beddmningen skall innehalla:

- fysiska, kognitiva, psykiska och sociala funktionsférmagan samt miljéfaktorer
- bedémningen borde goras mangprofessionellt och i samarbete med anhériga

Korsnas kommun har inférskaffat bedomningsprogrammet RAI Screener Oulu, program for
bedomning av servicebehovet.

Programmet kan ocksa anvandas for;

- lagstadgad bedomning av behovet for socialservice

- annan beddmning av socialservice

- vardbidrag for pensionstagare

- stod for narstaendevard

- bedémning av behovet for effektiverat serviceboende eller institutionsvard
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Vision

Alla dldre i behov av vard och vardtjanster skall fa sitt vardbehov bedomt, enligt behov
och etiska principer.

En bedomning av servicebehovet skall leda till en skriftlig vard- och serviceplan.

Beddmningen av vardbehovet och uppgoérandet av vard- och serviceplan bor ske
multiprofessionellt. Varje enhet skall ha sin bedomningsgrupp som bestar av nyckelpersoner,
samt konsultera specialkunskap vid behov.

Rehabiliteringshandledaren ar en klar nyckelperson gallande demenssjukdomar, liksom
ansvariga skotaren pa Annahemmet, medan psykiatriska sjukskdtaren ar nyckelperson
gallande psykisk ohalsa osv.

Anhorigas delaktighet i uppgorandet av vardplanen ar av storsta vikt. Det ar personalens
plikt att ta anhoriga med i planeringen av vard och omsorg.

2.6.1 Vard- och serviceplan

Vid uppgorandet av vard-, service-, och rehabiliteringsplan skall det finnas en gemensam syn
pa verksamheten, malen for verksamheten skall vara gemensamma. Detta for att de dldre
skall fa det stéd de behdéver och for att undvika éverlappningar.

Viktiga etiska principer som tryggar en vardig alderdom

e Sjalvbestimmanderatt
- den aldre kan goéra medvetna val
- identifierar, starker och utnyttjar den dldres resurser
e Rattvisa
- forhindrar diskriminering, atgardar orattvisor, godkanner att manskor ar olika
o Delaktighet
- individniva, gora delaktighetsprincipen synlig i tjansterna for dldre
- samhillsniva, delaktighet i utvecklingen av samhallet och livsmiljon
¢ Individualitet
- varje manska betraktas som unik varelse med frihet och valmaéjligheter och
ansvar for sitt eget liv
e Trygghet
- fysisk, psykisk och social trygghet
- tillgang till tjdnster av god kvalitet

Dessa etiska principer ger vagledning i uppgorandet av individuell planering av varden i
synnerhet nar de anstalldas stallning innebar makt och majligheter att paverka klientens liv.
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Darfor ar det viktigt att bedomningen utférs mangprofessionellt och i samarbete med
klienten och dennes anhoériga samt férmannen.

Malsattning

Varje enskild individ inom dldreomsorgen i Korsnas kommun skall ha en uppdaterad,
individuell vardplan som bygger pa etiska principer.

Narstaendevarden, hemmaboende och boende pa Annahemmet och Larknas skall ha en
fungerande vard- och serviceplan.

Hemvarden, Annahemmet och Larknas skall ocksa ha en egenvardare for varje klient/patient
som sarskilt har ansvaret for att de etiska grundprinciperna foljs i planeringen och sedan i

Utmaning

Skapa arbetsteam pa arbetsplatserna som har som uppgift att bedoma vardbehovet
utgdende fran etiska principer.

Skall alltid finnas uppdaterad och ikraftvarande vardplan f6r varje klient.

varden. Egenvardaren skall vara den forenande lanken mellan anhériga och varden.

3. Social-, hilso - och sjukvard for dldre

3.1 Social-, hidlso- och sjukvardens utveckling
Vision

Visionen for Kust-Osterbottens fér social- och primarhalsovard &r att utveckla en modell for
ordnande av social- och hélsovardsservice utgaende fran kommuninvanarnas behov sa att
samkommunen bestéller och delvis producerar fungerande narservice for klienten.
Samarbetsomradet utvecklar ett integrerat system for social- och halsovardsservice.

Mal

Kust-Osterbottens samkommun ska garantera att samarbetsomradet far lagstadgade
tjanster inom socialvarden och priméarhélsovarden. Samkommunen ansvarar for att
verksamheten ar resultatrik, kostnadseffektiv och rationell samtidigt som invanarnas
grundtrygghet garanteras.
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Strategier

Samkommunen K5 samarbetar med medlemskommunerna for att trygga tillgangen pa
narservice i framtiden.

K fem: s regionala service produceras for samarbetsomradets hela befolkning. Regionala
befattningshavare anstalls bl.a. naringsterapeut, ergoterapeut. Valfardskoordinatorn, som
nu arbetat med kommunernas valfardsberattelser, berdknas fortsatta arbetet med
utvardering av ATH — regionala hélsovards- och valmaende undersdkningens resultat i K5
kommunerna. Detta arbete ska ge kunskap om befolkningens behov och leda till férbattrad
halsovardsservice i framtiden.

Inom den regionala servicen fortsatter utvecklingen av servicepunkterna i
medlemskommunerna: skopiverksamheten vid Malax-Korsnds hvc, geriatrin vid vard- och
omsorgscentralen i Kristinestad, minnesterapi i Korsnas och psykosociala tjanster vid
psykosociala enheten i Narpes.

Utveckling av olika delomraden sdsom:

Chefen for vardarbete och omsorg utvecklar férebyggande och halsoframjande verksamhet i
enlighet med den nya lagen om halso- och sjukvard.

Anvandning av IT- teknologi pa alla nivaer samordnas och effektiveras. Det telemedicinska
Doctagon- samarbetet har forbattrat tillgangligheten av ldkartjanster och klienterna har i
storre utstrackning kunnat vardas pa plats i stallet for att remitteras till hdlsovards-
centralerna och specialsjukvarden. Samarbetet fortsatter under strategiperioden och nya
metoder utvecklas.

Social-, halso- och sjukvarden ska omorganiseras under planeperioden. Enligt regeringens forslag ska
omkring 30 SOTE -distrikt bildas. Sjukvardsdistrikten ska slopas och endast tva nivaer ska atersta.
Detta innebar nya vardstrukturer, som K5 samkommunen kommer att ingd i. Under tiden fortsatter
utvecklingsarbetet inom samkommunen. FOr att minska kostnaderna pa lang sikt och for att
ordna specialsjukvard narmare befolkningen kan samkommunen ordna tjanster pa
specialniva, sdsom rontgenlakare, geriater och specialist inom inre medicin. Tidtabellen for
genomférandet ar dock beroende av hur statens SOTE- reform kommer att utformas.

3.2 Malax-Korsnas hélsovardscentral
3.2.1 Akut och rehabiliteringsavdelningen

Antalet patientplatser dr 35. Malsattningen ar att belaggningsprocenten skulle ligga 85-90%
och att det alltid skulle finnas plats for akutsjuka och klinikfardiga att genast fa plats pa
avdelningen.
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Avdelningsvarden ar akut och rehabiliteringsinriktad. Akutvard ges till patienter som inte
behover specialsjukvard for t.ex infektioner, diabetes, hjart- och karlsjukdomar m.m.

Rehabiliterande vard for patienter fore och efter operationer, samt patienter i behov av
rehabilitering for att kunna bo hemma med stod av anhériga eller hemvard.

Patienter i behov av smartlindring och vard i livets slutskede vardas ocksa pa avdelningen.
Vardkriterierna for intagning till avdelningen ar foljande enl. patientens behov

e Patienten ar i behov av omfattande lakarledd medicinsk vard

e Patienten behover dygnet runt service

e Akut vard som inte kraver specialsjukvard

o Akut geriatrisk utvardering

e Medicinsk krdavande palliativ vard

e Kravande intervallvard

e Speciella dtgarder, undersokningar vid pre- och postoperativ vard, samt aktiv
rehabilitering

e Speciella vardatgarder(6ppenvardspatinter)

3.2.2 Hemsjukvarden

Malsattningen i hemsjukvarden &r att den vardbehdvande skall kunna bo och vardas i sitt
eget hem sa lange det ar mojligt. Varden skall vara kvalitativ och human. Nar och om
vardbehovet andras skall den vardbehovande fa vardplats dar ratt vard kan ges.

De grundldggande vardprinciperna inom hemsjukvarden ar trygghet, kontinuitet,
vardighet och helhetssyn.

Varden ar bade forebyggande och behandlande.

For att hemsjukvarden skall fungera optimalt kravs det tillgang till konsultation av ldkare
under arbetsdagen.

En av hornstenarna i hemsjukvarden ar samarbetet med hemvarden. Hemvarden och
hemsjukvarden har idag gemensamt kansli, det underlattar mycket samarbetet. Goda
synergieffekter uppstar.

Malax-Korsnds hvc har en hemsjukvardare pa 100 % i Korsnas. Korsnds har manga klienter
inskrivna i hemsjukvarden och tiden for varden ar ibland knapp. De langa avstanden gor ju
att mycken tid atgar till korandet.

Malsattningen ar att hemvarden och hemsjukvarden skulle ha ett tatare samarbete an vad
som forekommer idag, att hemsjukvarden skulle ha ett mera konsulterande arbetssatt och
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hemvarden kunna ha ex. mera sarvard. Det fungerar inte eftersom bada enheterna har fullt
upp.

3.3 Palliativ vard

| Korsnis ordnas den palliativa varden i samarbete mellan K5 och Osterbottens
cancerforening. En sjukskotare ar anstalld att verka i K5 omradet.

Palliativ vard ar en vardform som ges nar det inte langre finns bot att fa, palliativ vard ar en
lindrande vard. Vardens uppgift ar férsta hand att lindra smarta och ev ocksa andra symtom.

Den palliativa varden skall ocksa kunna erbjuda psykologiskt, socialt och andligt stod for
patienten och for narstaende.

Palliativ vard ges i patientens hem. Palliativa skétaren besdker patienten i hemmet, tar hand
om medicineringen och ger rad och stod.

Palliativ vard i hemmet dr mangprofessionell vard. Varden sker pa patientens och anhorigas
behov och 6nskan.

Vard i livets slutskede i hemmet kraver mycket av personalen och formannen. Den
vardbehovande behover ett flexibelt omhdndertagande, de anhoriga behover fa lagga ifran
sig bekymret om varden och den sjuke skall kdnna sig trygg och saker med vardarna.
Eftervarden ar ocksa mycket viktig for den personal som arbetat som i hemmet.

Malsattningen
Ge trygg och sa smartfri vard som mojligt samt stod at anhoriga.

Betydelsen av den palliativa skotarens arbete upplevs mycket positivt av anhdériga. De
kdnner sig trygga, delaktiga och horda. De kdnner ocksa att de far det stod de behover.

Palliativa skotaren kan nas dygnet runt.

4. Korsnds kommuns dldreomsorg

| Korsnds kommuns strategiplan, godkdndes dec. 2011, ar visionen for dldreomsorgen i
kommunen.
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Vision

Att erbjuda den dldre befolkningen i kommunenen vardig och trygg alderdom,
oberoende av var man bor och vardas. Respekten for den aldrande ménniskan och
det goda bemotandet skall vara rattesnoret i all verksamhet.

De aldres delaktighet i samhallet skall ses som en vardefull insats.

Enligt Finlands grundlag ska det allmdnna se till att de grundlaggande fri- och rattigheterna
tillgodoses.

En viktig grundlaggande vardering ar respekt for manskan och beaktande av de etiska
principerna i alla politiska- och alla vardbeslut.

4.1 Demenssjukdomar

Begreppet demens avser en omfattande forsvagning av minnet och kunskapshanteringen.
Sjukdomen paverkar darmed den insjuknades mojligheter att klara sin vardagliga tillvaro.

Risken att insjukna i en demenssjukdom 6kar med stigande alder och forutses inte 6ka
snabbare an befolkningsutvecklingen.

Med ett Okat antal dldre och 6kad livslangd kan man forvanta sig en kraftig 6kning av
personer som lider av en demenssjukdom.

Demenssjukdomarna ar en av de storsta folksjukdomarna och ar en bidragande orsak till att
dldre personer behover institutionsvard. Det gor dem till en av dldreomsorgens storsta
utmaningar.

Utgdende fran Korsnas kommuns befolkningsprognos och THL:s rekommendation hur man
berdknar insjuknandesiffror i en demenssjukdom ar det for Korsnas del;

- ar 2020 berdknas kommunen ha 630 personer over 65 ar
-7 % av over 65 ar fyllda beraknas insjukna i en demenssjukdom dvs. 44 personer

Enligt social- och halsovardsministeriets kvalitetsrekommendationer &r demenssjukdomarna
en av de viktigaste faktorerna som 6kar servicebehovet hos aldre.

Genom tillrackliga och andamalsenligt riktade vard- och omsorgstjanster kan personer
med demenssjukdom bo hemma ldangre och institutionsvarden senareldggas.
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Servicesystemet bor utvecklas sa att tyngdpunkten ligger pa tjanster som mojliggor och
stoder hemmaboende.

Viktigt ar att anhdriga far den vard och stdd de behéver samt avlastning.
Dagverksamhet och eller intervallvard ar en sadan verksamhet som ger anhériga andrum.

Nar sjukdomen framskrider och hemmaboendet inte langre ar mojligt behdvs heldygnsvard
pa institution eller effektiverat serviceboende.

Det ar inte enkelt att forutse behovet, beaktas bor den framtida medicinska utvecklingen
och ev. nya behandlingsmdijligheter.

Malsattning

Tidig diagnostik, stéd och vard i hemmet, vardiga och trygga enheter for personer som
insiuknat i demenssiukdom

Fran ar 2013 anstaller K5 tva minnesskotare i regionen.
4.2 Psykisk ohdlsa

Psykisk ohdlsa bland aldre ar vanligt, speciellt depressioner. Det sdgs att 10-15% av 65 ar
fyllda lider av en depression.

Det ar kvinnorna som mera lider av psykisk ohdlsa an mannen. Sjalvmorden bland aldre har
ocksa okat i antal.

For att manskan dverlag skall ma bra sa ar den sociala gemenskapen och delaktigheten
viktig, speciellt for den dldre. Den adldre har manga ganger svart att soka sig till gemenskap
och delaktighet p gr a avstand, sjukdom och rérelsehinder. Manga aldre lever ocksa
ensamma.

Den fysiska aktiviteten ar viktig for alla men speciellt for den dldrande méanskan. Fysisk
aktivitet forbattrar somnkvaliteten och framjar den sociala och mentala halsan. Fysisk
aktivitet framjar rorligheten och darmed ocksa oberoendet.
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Malsattning

Malséattningen skall vara att dldre med psykisk ohdlsa skall kunna fa vard i sin
hemkommun.
Det skall finnas yrkeskunnig personal som stéder varden inom hemvarden och
institutionsvarden.

4.3 Aldre med utvecklingsstorning

De utvecklingsstorda som levt sitt livi kommunen borde ocksa ha en tryggad alderdom i
kommunen. Manga har svart att klara av sitt liv om eller nar den nara faller bort som har
stottat och vardat dem.

Ett fortsatt jamstallt och sjalvstandigt liv skall vara en sjalvklarhet. Det borde finnas
fungerande l6sningar att vadlja emellan, som stod i ndarsamhallet eller specialiserade [6sningar
langre bort fran hemmet t.ex. Karkulla samkommun.

Malsattning

Aldre med utvecklingsstorning skall kunna fa vard i sin hemkommun eller som képtjanst
av annan kommun.

4.4 Aldre med alkoholproblem
Alkoholmissbruket bland aldre 6kar, antal kvinnor med alkoholproblem 6kar ocksa.

Orsak till 6kad alkoholkonsumtion torde vara en alltmer liberal alkoholpolitik och en 6kad
ensamhet.

Med stigande alder sker forandringar i livet och halsan. Olika mediciner behdvs for halsan,
alkohol kan ocksa upplevas som medicin som atminstone lindrar sméarta och ensamhet for
en stund.

En ny sorts alkoholkonsumtion har slagit rot i vart samhalle, vindrickandet. Vin upplevs mera
som en sallskapsdryck och darmed inte sa farlig. Vin framkallar ocksa beroende och skadar
halsan.

Inom K5 finns tva koordinatorer for missbrukarvard. Till dem kan man boka tid, de gor ocksa
hembesdk.
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Personlen inom dldreomsorgen kan fa rad och vagledning av i fragor som beror
missbrukarvarden.

Utmaning

Att kunna erbjuda for ALLA grupper en vardefull och trygg alderdom enligt behov och
onskemal. Skapa forstaelse och kunskap bland personalen genom vidareutbildning och
handledning. Skapa vardmiljéer som ger trygghet, stimulering och ro.

5. Narstaendevard

Med narstaendevard menas vard och omsorg av en aldre, handikappad eller sjuk person som
ordnas i hemmet med hjalp av en anhorig eller nagon annan som star den vardbehdvande
nara.

Enl. 3 §ilagen om stod for narstaendevard kan kommunen bevilja stdd for narstdaendevard,
om:

1. Nagon grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp eller av nagon
annan orsak behover vard eller annan omsorg i den vardbehévandes hem.

2. Enanhorig till den vardbehévande eller ndgon annan som star den vardbehdvande
nara ar beredd att ansvara for varden och omsorgen med hjalp av behovlig service.

3. Vardarens hélsa och funktionsformaga svarar mot de krav som narstaendevarden
staller.

4. Narstaendevarden tillsammans med andra behovliga social- och hélsovardstjanster ar
tillracklig med tanke pa den vardbehovandes valbefinnande, halsa och sdkerhet.

5. Den vardbehévandes hem till sina sanitdra forhallanden och 6vriga forhallanden ar
lamplig for den vard som skall tillhandahallas dar.

6. Beviljande av stéd bedéms vara forenligt med den vardbehdvandes basta.
Den vardbehovande godkanner varden.

Enl. lagen om narstaendevarden skall en plan uppgoras mellan den vardbehovande,
narstaendevardaren och kommunen. Fran planen skall det framga omfattningen av och
innehallet i de tjanster som narstdendevardaren ger. Uppfoljning av vard- och serviceplanen
bor ske kontinuerligt.

Vision

Ha beredskap i kommunen att méta det verkliga behovet av vard och omsorg for
narstaendevarden.
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Korsndas kommun har idag, november 2012, 34 narstaendevardare som vardar dldre
manskor. De flesta behover vard dygnet runt. Det blir i laingden betungande for vardaren att
vara bunden till hemmet 24h i dygnet.

Narstaendevardaren har ratt till ledigt 3 dagar/man. Denna ratt tas inte ut till fullo pga. olika
orsaker. Framsta orsaken ar bristen pa avlastningsplatser. Annahemmet har intervallplats
som anvands av personer som har narstaendevard. Larknas har idag obetydlig méjlighet till
att ge avlastning for narstaendevarden, eftersom Larknas inte har intervallplats.

Kommunen har en narvardare anstalld pa 7h/vecka for att ge avlastning i hemmet. Denna tid
tacker inte det behov som finns idag.

Malax-Korsnas hvc:s akut- och rehabiliteringsavdelning tar emot personer pa avlastning i
nagon man.

Malsattning

Alla narstaendevardare skall ha regelbunden avlastning i hemmet eller pa institution,
atminstone den lagstadgade ledigheten skall kunna erbjudas.

En bedémning skall ocksa géras ang. nirstdendevardarens hilsa och funktionsférmaga. Aven
hemmet som vardmiljo skall bedémas.

Speciellt behover behovet av hjdlpmedel ses over.

En narstaendevardare kan bli en mycket ensam person som mister kontakten med andra
manskor. Mycket viktigt ar att ndrstdendevardaren behaller sina sociala kontakter och
kanske behover knyta nya kontakter till andra narstaendevardare.

Speciella ndrstaendevardstraffar ger mojligheten att traffa andra i samma situation.
Stodpersonen for narstdendevarden och Korsnas forsamling ordnar traffar varannan manad.
Till dessa traffar kommer bade vardtagaren och vardaren. Traffarna ger samhorighet och
andrum.

Narstaendevardaren kan ocksa pa kommunens bekostnad delta i verksamheter som ger
psykisk och/eller fysisk rekreation.
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Utmaning

Skapa konkreta och tillrackliga maéjligheter for avlastning och stéd i hemmen och pa
institution.

Atgardsforslag.

Klientgrupper med psykisk ohalsa, kognitiva storningar, missbrukare behover allt
emellanat stod i vardagen. Tillfélliga I6sningar med stodpersoner arbetar enl. sin egen
tid och kanske inte alltid har méjlighet att vara narvarande nar det som bast skulle
behovas. Ett atgardsfoérslag skulle vara att kommunen skulle anstélla en stédperson for
dessa samt for ndrstaendevardens avlastning. Denna person kunde ocksa fungera som
stodpersoner at barnfamiljer i kris.

Det ar planerat att baddavdelningen i huvudsak ska anvandas for intervallvard eftersom det
ar en akut och rehabiliteringsavdelning. Vid behov bor det anda vara mojligt att anvanda en
av platserna vid Larknas for intervallvard.

For narstaendevardens del skulle avlastningen for narstaendevardaren sakert fungera battre
med intervall pa Larknds som ar ndarmare och lugnare. Narstdendevardaren skulle ocksa da
fa nattro som nu manga ganger uteblir, dven kvalls- och helgledighet skulle vara majligt.

Annahemmet har sin intervallplats pa detta satt. Det fungerar bra och narstaendevardaren

2 n

orkar battre och far ”arbetskamrater” pa Annahemmet med samma malsattning - min

anhorigas basta.

Stodpersonen for narstaendevarden skulle anda fortsattningsvis arbeta pa samma sétt. Det
skulle sdkert behdvas akut hjalp i hemmen som férut. Stodpersonen, personalen pa
Annahemmet och Larknds samt narstaendevardaren skulle bilda ett arbetsteam som leds av
aldreomsorgsledaren.

6. Hemvard

En bra hemvard ar férutseende. Den bygger pa omfattande bedémning av
funktionsformagan och reagerar snabbt pa forandringar i klienternas hélsotillstand och
funktionsformaga. En bra hemvard stédjer rehabilitering av de aldres fysiska, kognitiva,
psykiska och sociala rehabiliteringsbehov.
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Malsattning

Mojlighet till vard i hemmet dygnet runt skall finnas i hela kommunen.

Korsnds kommun har nattpatrullverksamhet sedan 2004. Nattpatrullen ar stationerad vid
Buketten. Buketten har sedan nattpatrullen togs i bruk vardat och vardar manga aldre som
behover vard dygnet runt. Det har gjort att nattpatrullen ibland har svart att avlagsna sig
fran omradet. Nattbesok har gjorts och gors i kyrkbyn och nagon enstaka gang till nagon
annan by.

Hemvard, inkl. nattvard borde ocksa i hogre utstrackning kunna stoda personer som kommit
hem fran sjukhus. Detta i synnerhet for klienter som behdéver hjdlp med rehabiliteringen for
att komma igang efter en operation i rérelseorganen. Hemvarden borde i sadana fall fa
handledning av en rehabiliteringshandledare.

Hemvarden ger hjalp med personliga vardagsbestyr, hygien och alltmera sjukvard sasom
medicindelning och dvervakning av medicinintag. Hemsjukvarden har det medicinska
ansvaret.

Den hemmaboende kan fa hjalp genom stédtjanster, sdsom maltidsservice, kladvardsservice,
foljeslagarservice och genom trygghetstelefoner i hemmet.

6.1 Omsorgscentret Buketten

Genom tilloyggnad, ar 2012, har Buketten idag 30 lagenheter. Hemservice och
hemsjukvarden har sitt gemensamma kansli pa Buketten. Dagtid finns det alltid en personal
pa omradet som har ansvaret for verksamheten. Nattetid har nattpatrullen sin
stationeringspunkt dar.

Trygghetsalarmet har hitintills varit klientens eget beslut om de vill ha eller inte. | de nya
lagenheterna installeras trygghetsalarm i alla lagenheter och i de gamla vart efter
lagenheterna renoveras.

Buketten har maltidsservice, lunch och middag varje dag, som man far kdpa. | 6vrigt fungerar
servicen enl. hemservicekonceptet, man kdper de tjanster man behover.
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Till Bukettens lagenheter finns inga kriterier, endast om hyresgasten ar for vardkravande
eller har en allvarlig minnesstérning. Det ar personalen tillsammans med anhdriga som vid
behov funderar 6ver fortsatt vardplats.

Utmaning

Servicen bor utvecklas sa att huvudvikten ligger pa tjanster som maojliggor och stoder
hemmaboendet. Konsultationsmaéjligheterna forbattras sa att personalen har tillgang
till tillracklig sakkunskap inom vard- och socialarbete, gerontologi och rehabilitering.

Nattvarden, idag fyra personal, koordineras sa att den tacker all vard nattetid dvs.
Lirknas, Annahemmet, Buketten och hemmen med trygghetstelefon samt alla
planerade nattliga bes6k i hemmen.

7. Annahemmet

Annahemmet dppnades ar 2004 med 9 hyresligenheter. Ar 2010 byggdes Annahemmet ut
och platsantalet utokades till 11 platser. Vid Annahemmet vardas personer med
demenssjukdomar.

Annahemmets malsattning

Annahemmet, kompetenscentrum for varden av demenssjuka, ger stod och rad till anhoriga,
narstaendevardare och personal inom dldreomsorgen. Annahemmet skall ocksa avlasta
narstaendevardare genom intervallvard, dagvard, nattvard, kartlagga och bedéma
vardbehov fér minnessjuka, organisera och fa samspelet och informationen att fungera till
anhoriga, dementa och dldreomsorgen.

Utmaning

Utmaningen i all demensvard &r att de unga dldres antal 6kar med minnessjukdomar.
Ofta har de yngre mera beteendestorningar som kraver mera av varden och vardarna.
Aven antalet missbrukare med minnessjukdomar 6kar samt personer med psykiska
sjukdomar och minnesstorningar.

Att tillgodose varden av demenssjuka i framtiden.

8. Larknas aldringshem
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Larknas &ldringshem grundrenoverades &r 2003 och togs i bruk ar 2004. Ar 2010 byggdes
Larknas ut och antalet platser utokades fran 22 till 28.

Larknas vardar idag klienter till livets slut. Denna mojlighet gavs i samband med utvecklandet
av Doctagon, lakare pa distans.

Boende pa Larknads kommer i regel fran hemvarden och hvc. Miljén pa Larknéas ar lugn och
rogivande. Varden sker i tre moduler och alla boende har sin egenvardare.

Larknis aldringshems verksamhetsidé:

Larknas adringshem erbjuder vard i en hemlik milj6é. Vardegrunderna fér varden ar;

e Respekt for individen

e Samarbete mellan alla parter

e Kommunikation — 6ppen och respektfull kommunikation
e Individuell vard - varje manska ar unik

¢ Meningsfull boendemiljo

e Malsattning — alla arbetar at samma mal

Enligt social — och héalsovardsministeriets kvalitetsrekommendationer bor langtidsvarden ses
over genom omlaggning av strukturer och verksamhetsformer.

| de nationella malen skall endast 3% bo pa institution, 91-92% 6ver 75 ar fyllda skall bo
hemma.

Morgondagens aldringshem upptas med all sdkerhet av dementa med beteendestorningar,
missbrukare, dldre med psykisk ohédlsa och personer med kognitiv stérning. Alltsa dldre med
specialkrav férutom “vanligt aldrande”.

Utmaning

Planera och skapa hemliknande boendemiljoer for aldre med speciella vardbehov inom
Larknas vaggar.
Utbilda personlen for den specialkunskap som fordras.

8.1 Larknas kok
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Larknas kok tillreder maltider for boende pa Larknéas aldringshem, Annahemmet, Buketten
samt till hemmaboende. Antalet matkunder 6kar for varje ar.

Koket packar maten i formar som sedan kors ut till hemmen, ca 60 forpackningar/dag.
Hemvarden kor ut maten.

Malsattning

Att ge en god, nadringsrik och varierande kost at de dldre.

9. Vard enligt behov, vardtrappan

Korsndas kommuns vardtrappa ar fran 2004. Den ar féraldrad idag, Annahemmet och Larknas
platsantal har andrats, Buketten och antalet lagenheter har férandrats. Malax-Korsnas
baddavdelning ar akut- och rehabiliteringsavdelning idag.

Vardtrappan behover ses over.

Hemvarden har idag tre personal pa kvallen och nattpatrull som fungerar nattetid. Kan ge
och ger vard dygnet runt.

Buketten har personal dygnet runt och alarmtelefoner.
Annahemmet, 11 platser, av dem 1 intervallplats.

Larknas 28 platser, behovsprévad intervallplats.

Utmaning

Uppdatera vardtrappan sa att alla maéjligheter att varda tas i bruk, enligt verksamhetens
uppldggning och resurser. Skapa nya vardmaéjligheter som svarar mot efterfragan.

10. Personalen

Personalstyrkan, kompetensen och arbetshalsan utgor grunden for sakerstallandet av
servicens kvalitet och verkan.

Personalfragor ar svara fragor. Personalen upplever ofta att de inte kan svara pa det
vardbehov som finns. Det leder till frustration, fysisk och psykisk trétthet och utmattning.
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Kvalitetsrekommendationerna for tjanster for aldre upptar ocksa personalfragor.
Deras strategiska riktlinjer ang. personaldimensioneringen ar foljande:

e Utgangspunkten for personaldimensioneringen ar klientens funktionsformaga och
hjalpbehov

e Personalstyrkan och uppgiftsstrukturen samt tryggandet av arbetshélsan ska inga i
den dldrepolitiska strategin och kommunens personalstrategi

e | planeringen av personalstyrkan och uppgiftsstrukturer skall gillande lagstiftning
iakttas

e Kompetensen skall sakerstéllas genom malinriktad yrkesutbildning
¢ Yrkeskunnig och tillracklig ledning ska tryggas i tjansterna for dldre

e Personalens arbetshilsa och arbetarskydd skall iakttas

| personaldimensioneringen ska klienternas rattigheter beaktas, samt de kvalitets- och
effektivitetskrav som stalls pa verksamheten.

Vision
En personaldimensionering som mojliggér och beaktar klientens vard- och
servicebehov.
En yrkesutbildad personal som ger klienterna dandamalsenliga tjanster med avseende pa
kvantitet, kvalitet och effekter.

Efterfragan av utbildad personal 6kar alltmer. Korsnas kommun bor fortsattningsvis arbeta
for att rekrytera kompetent personal och ha en I6nepolitik som ar konkurrenskraftig.

Formannen for de olika enheterna har har ett stort ansvar. Det galler att ta val emot
studerande, f6lja med utvecklingen inom dldreomsorgen, uppmuntra till utbildning och halla
en god anda pa enheterna.

Aven kommunens politiska ledning och ledande tjanstemin ska vara medvetna om att
konkurrensen om bra personal ar hard och det galler att vara en kommun i tiden,
resursmassigt och utvecklingsmassigt, for att i fortsattningen ha en valutbildad och
motiverad personalgrupp.
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Aldreomsorgen i Korsnis bor ha en gemensam verksamhetsplan for varje ar, en skriftlig
beskrivning 6ver verksamhetsarets satsningar. Verksamhetsplanen skall inte enbart
innehalla ekonomiska satsningar utan dven hur verksamheten skall utvecklas och forbattras.
Aldreomsorgens verksamhetsplan skall vid &rets slut resultera i verksamhetsberattelse.

Utmaning

Aldreomsorgen i Korsnis har en gemensam verksamhetsplan som ir férankrad i
ekonomiska och politiska beslut. Verksamhetsplanen resulterar i
verksamhetsberdttelse nar verksamhetsaret ar slut.

En enda verksamhetsplan for all aldreomsorg gor att dldreomsorgen i Korsnas beaktas som
en helhet, med alla goda effekter som kan finnas. Verksamheten blir mera 6verskadlig for
ledande tjansteman, politiker och personal, resurserna askadliggors och mojligheter till
samarbete Over enhetsgranserna gors.

Nyanstallningar och anstallning av vikarier gors till Korsnas kommun.

11. Tredje sektorn

Med tredje sektorn avses omradet som blir mellan marknaderna, den offentliga sektorn och
hushallen. Tredje sektorn star for allman nyttig social verksamhet utan stravan efter vinst.
Verksamheten omfattar frivilligt arbete, medborgaraktivism och arbete i organisationer.

Samarbete med tredje sektorn

Aldreomsorgen i Korsnas har inte aktivt samarbetat med tredje sektorn. Tredje sektorn, s.s
martha- och syféreningarna besoker Larknas for att traffa gamla foreningsvanner och bybor
och umgas en stund.

Lions klubben i Korsnas bidrar med blommor till jul till de dldre samt Minnenas tradgard pa
Larknas/Annahemmet ar ett samarbetsprojekt med kommunen.

Bukettens uteplats har fatt planteringar fran Lions klubben.

Lions julkonsert ger alltid en del av intdkterna till aldreomsorgen.
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Samarbete med tredje sektorn ar av stor betydelse och kunde etableras annu mer.

Utmaning

Samla tredje sektorns aktorer till diskussion och fundera pa olika samarbetsformer
inom aldre varden.

Férsamlingen

Korsnas dldreomsorg har alltid haft god kontakt med Korsnas forsamling. Andakter halls
kontinuerligt pa alla boenden. Diakonissan och kyrkoherden ar latt tillgangliga i olika fragor
och sjalavardssamtal.

Diakonissan och narstaendevardstodpersonen haller tillsammans gruppverksamhet for
narstaendevardarna och vardtagarna. Korsnas forsamling och kommun bjuder tillsammans
varje ar narstdendevardare pa kurs till Alskat. De aldres dag halls gemensamt av
forsamlingen och kommunen

Malséattning

Alla relationer maste vardas, sa ocksa arbetsrelationer, relationer till ledning och
politiker. Viktigt ar att minnas att vi beh6ver varandra, viktigt dr att ge uppmuntran
och stod, att tacka, minnas att vi alla har samma malséattning;

Vardig och trygg alderdom for ALLA.

12. Lagen om stodjande av den dldre befolkningens funktionsféormaga och om

social- och hadlsovardstjanster for aldre

Lagen om stodjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och
halsovardstjanster for dldre (980/2012) trader i kraft fr.o.m. 1.7.2013, vilken kommer att
paverka dldreomsorgens verksamhet och arbetssatt.

Syftet med denna lag (1 kap. 1 §) ar att;

1) stodja den aldre befolkningens vilbefinnande, hélsa, funktionsférmaga och féormaga att
klara sig pa egen hand,
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2) forbattra den aldre befolkningens majligheter att i kommunen delta i beredningen av
beslut som paverkar denna befolknings levnadsférhallanden och i utvecklandet av den
service den behover,

3) forbattra mojligheterna for en aldre person att fa hogkvalitativa social- och
halsovardstjanster och handledning i anvandningen av andra till buds stdende tjanster i
enlighet med det individuella behovet och i tillrackligt god tid, nar personens nedsatta
funktionsformaga kraver det och

4) forbattra mojligheterna for en aldre person att paverka innehallet i de social- och
halsovardstjanster som ordnas for honom eller henne och det satt de utfors pa samt besluta
om val som galler dem.

Andra centrala delar som lyfts fram ar bl.a.;

Kommunens skyldighet att utarbeta en plan 6ver atgarder for att stodja den aldre
befolkningens valbefinnande, halsa, funktionsférmaga och formaga att klara sig pa egen
hand samt att utveckla den service och narstaendevard som aldre personer behover.
Atgirder som framjar boende i hemmet och rehabilitering prioriteras. Denna plan
godkanns av kommunfullmaktige och den ska ses over varje fullmaktigeperiod. (2 kap. 5 §)

En utvardering ska goras arligen for att se om den socialservice som aldre personer behover
ar tillracklig och hurudan kvalitet den haller. | utvarderingen ska de som anvander servicen,
deras anhoriga samt kommunens anstallda ges mojlighet att framfora sina synpunkter pa
servicen. (2 kap. 6 §)

Kommunen ska i forsta hand ge adldre personer langvarig vard och omsorg med hjalp av
social- och halsovardstjanster som ordnas i deras eget hem eller pa nagot annat hemlikt
stalle dar de bor. Langvarig vard och omsorg far ges som vard pa institution bara om det
finns medicinskt motiverade skal till detta eller om det annars ar motiverat for att en dldre
person ska ha ett vardigt liv och fa siker vard. Aldre makar och sambor ska ges méjlighet att
bo tillsammans. (3 kap. 14 §)

Kommunen ska utse en ansvarig arbetstagare for en dldre person som behoéver hjalp i fragor
som har samband med utférandet och samordningen av tjanster. ( 3 kap. 17 §)

Kommunen ska med anledning av en skriftlig eller muntlig ansdkan fatta beslut om
beviljande av socialservice som en dldre person bradskande behéver och utan dréjsmal
ordna den service som har beviljats, sa att den dldre personens ratt till nodvandig omsorg
inte dventyras. Beslut om beviljande av annan &n bradskande socialservice ska fattas utan
ogrundat drojsmal efter det att en skriftlig eller muntlig ansékan har inkommit. En dldre
person har ratt att fa annan dn bradskande socialservice som beviljats honom eller henne
utan ogrundat dréjsmal och senast tre manader efter det att beslutet fattades. ( 3 kap. 18 §)
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Egenkontroll ska ordnas i syfte att sakerstélla att servicen ar kvalitativ och saker. For
egenkontrollen ska det utarbetas en plan for egenkontroll, som ska hallas offentligt
framlagd. Genomfdérandet av planen ska foljas och servicen utvecklas utifran de synpunkter
som regelbundet inhdamtas fran de aldre personer som tillhandahalls service av
verksamhetsenheten, fran deras anhoériga och narstdaende och fran de anstallda vid
verksamhetsenheten. ( 4 kap. 23 §)

13. Slutord

Korsnas kommun har en val uppbyggd struktur. Vi har vara byggnader i skick och de som inte
ar genomgar en renovering som bast.

Det vi velat lyfta fram ar arbetet bland aldre, de aldres rattigheter, respekten och
bemotandet av den dldrande méanskan. Vi vet att vi har en aldrande befolkning, det galler
att samordna vara personella och ekonomiska resurser — se mojligheterna och vaga préva
nya metoder.

Med gott samarbete aktérerna emellan sa har vi ocksa i fortsittningen en god och vardig
aldreomsorg i Korsndas kommun.

Kerstin Sjostrand

aldreomsorgsledare

Kallhanvisningar;

Kvalitetsrekommendationer om tjanster for dldre
Social- och hélsovardsministeriet, publikationer 2008:4
www.stm.fi/svenska

Ovrig lagstiftning inom omradet;

e Lag om stodjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och
halsovardstjanster for aldre (980/2012, i kraft fran och med 1.7.2013)

e Finlands grundlag (731/1999)
19 § - Ratt till social trygghet
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22 § - Respekt for de grundlaggande friheterna och rattigheterna

Lag om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden (812/2000)
Socialvardslag (710/1982)

Lag angaende specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977)
Mentalvardslag (1116/1990)

Lag om elektronisk behandling av klientuppgifter inom social- och hélsovarden
(159/2007)
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