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1. Allmant om integrations-
programmet

Kust-Osterbottens  samkommun  for
social- och primarhalsovardens gemen-
samma integrationsprogram ar en upp-
datering av foregaende program.

Programmet uppdateras och forlangs
for aren 2021-2022. Detta med tanke pa
upplosningen av  Kust-Osterbottens
samkommun for social- och priméarhal-
sovard per 31.12.2021, samt att kom-
munernas social- och hélsovard over-
gar till Osterbottens valfardsomrade,
(med undantag av socialvarden i Kors-
nas) fran 1.1.2022, samt kommande
forandringar i integrationslagen.

Integrationsprogrammet &ar uppgjord
enligt modellen som finns i Lag om
framjande av integration 30.12.2010
/1386 och som tradde i kraft 1.9.2011.

Integrationsprogrammet foljer ocksa en
modell frAn Skaneregionen i Sverige
och projektet Hemma i Finland/En bra
start i Osterbotten. Modellen kallas reg-
ional 6verenskommelse (ROK-mo-
dellen). Malet ar att samla resurserna
for ett sa inkluderande mottagande av
nyanlanda som mojligt. Grundtanken i
ROK-modellen &r att kommuner, myn-
digheter, foreningsliv, naringsliv och
forskarsamhaéllet bidrar till att var och en
kédnner sig som en viktig del av region-
ens framtid, vilket ar helt i enligt med
den integrationslagens intensioner.

Integrationslagen omfattar alla in-
vandrare i Finland oavsett skal till inflytt-
ning. Utgangspunkten for den nya in-
tegrationslagen ar bland annat att svara
pa de andringar som skett i invand-
ringen under de senaste 25 aren. | la-
gen betonas integrationens betydelse
och att invandrarna ska kunna delta i
det finlandska samhallslivet pA samma
satt som landets dvriga invanare. Spra-

kets betydelse det vill saga att invand-
rarna lar sig svenska eller finska ar en
central integrationsfaktor. | fraga om in-
vandrare i arbetsfor alder syftar integ-
rationen till att de ska fa arbete och att
deras kunskaper och utbildning ska
kunna anvéndas i det finlandska sam-
hallet.

Kommunernas tjanstemén som arbetar
med integrationsfragor ansvarar tillsam-
mans med Arbets- och naringsbyraerna
for att invandrarna far en god hjalp med
olika arenden i initialskedet.

| arbetsgruppen for integrationspro-
grammets uppgorande har
medverkat:

Susanne Amoako, Malax,

Carina Westberg, Korsnas

Aida Simidzija, Narpes

Mirja Hogstrand, Kasko

Viola Broo-Ronnlund, Kristinestad
Lilian lvars har ansvarat fér program-
mets skriftliga utformning.

2. Utlannings-/invandrarsitua-
tionen inom K5-omradet

Uppgifterna fran Statistikcentralen pa
antalet utlanningar inom K5-omradet
per 31.12.2019 visar inte en helt rétt bild
av situationen. De, som finns med i sta-
tistiken ar invandrare som erhallit A-up-
pehallstillstand det vill sdga kontinuer-
ligt uppehallstillstand.

Manga av arbetsinvandrarna kommer
fran lander utanfor EU-omradet. De
far i enlighet med sina arbetsavtal ofta
B-status, vilket innebar tillfalliga uppe-
hallstillstand, beroende pa arbetsavta-
lets langd. Antalet invandrare ar sale-
des fler i praktiken &n vad statistiken vi-
sar.



Befolkning efter sprédk samt antal utlanningar 31.12.2019

Folkmangd | Finsk- Svensk- Annat % Utlandska %
sprakiga sprakiga sprak medborgare
Kasko 1246 784 360 102 8,2 79 6,3
Korsnés 2077 73 1781 223 10,7 175 8,4
Kristinestad 6 486 2682 3539 265 4,1 267 4,1
Malax 5475 533 4 661 281 51 251 4,6
Narpes 9479 519 7 486 1474 15,6 1270 13,4
K5 totalt 24 763 4591 17 827 2 345 9,5 2042 8,2

Kalla: statistikcentralen

Antalet utlanningar har dkat stadigt un-
der de senaste 6ver 30 aren efter flyk-
tingmottagningen i Narpes 1988 och i
Korsnas och Malax 1989. De forsta
grupperna var vietnamesiska batflyk-
tingar. Kriget i forna Jugoslavien med-
forde att 6ver tvd miljoner manniskor
flydde och spriddes 6ver varlden. Flyk-
tingar fran forna Jugoslavien kom till
Narpes och Malax i olika grupper under
aren 1992-2002. Till Kristinestad kom
det kvotflyktingar fran Afghanistan i bor-
jan pa& 2000-talet. Korsnas och Malax
tog emot kvotflyktingar fran Myanmar
(Burma) 2007-2009. De senaste aren
har kvotflyktingar frdn Sudan (2014)
kommit till Narpes och fran det krigs-
drabbade Syrien till Malax (2015 och
2016) och till Korsnéds (2017). Rdoda
Korset uppratthdller en asylcentral i
Kristinestad sedan ar 2009.

Sedan slutet av 1990-talet och borjan
av 2000-talet har brist pa arbetskraft va-
rit den framsta orsaken till invandringen.
Arbetsgivare har rekryterat arbetskraft
fran Vietnam, Bosnien, de baltiska lan-
derna, Polen, Ryssland med flera 0Os-
teuropeiska lander.

Arbetskraft har bland annat behowvts till
metallindustrin, vaxthusbranschen

samt till jordbrukssektorns olika bina-
ringar.

ATT ARBETA | FINLAND

En utlanning, som kommer fran ett land
utanfér EU och som har avsikt att arbeta
i Finland behdver ett uppehallstillstand
for arbetstagare, medan den som arbe-
tar som sjalvstandig foretagare eller yr-
kesutdvare i Finland skall anséka om
uppehallstillstand for foretagare.

De som tillhor ett EU-land behdver regi-
strera sin uppehallsratt hos migrations-
verket ifall de dnskar bosatta sig i Fin-
land langre &n tre manader.

Pa www.migri.fi kan man lasa om
vilka regler, som galler for att fa ar-
beta i Finland, samt om giltighetstid
for uppehallstillstand

Giltighetstiden for uppehallstillstand
och typer av tillstand

Ett uppehallstillstand ar antingen tids-
begransat eller permanent. Ett tidsbe-
gransat uppehallstillstand beviljas bero-
ende pa vistelsens art antingen som ett
tillfalligt eller kontinuerligt uppehallstill-
stand. Det forsta tillstandet ar alltid tids-
begransat.


http://www.migri.fi/

Typer av tillstand anges med en bok-
stavskod i uppehallstillstandet:

e | ett kontinuerligt uppehallstillstand
antecknas bokstavskoden A

o | ett tillfalligt uppehallstillstand bok-
stavskoden B.

e | ett permanent uppehallstillstand
antecknas bokstavskoden P

e | ett EU-uppehallstillstand for med-
borgare i tredjeland som lange vis-
tats i landet bokstavskoden P-EU.

Tidsbegransat
Kontinuerligt (A) Tillfalligt (B)
med hogst 4 ar med hogst 1 ar
i taget i taget

oavbrutet vistelse i 4 ar (A-tillstand)
Permanent (P)

Kalla: www.migri.fi

Integrationslagens tillampningsom-
rade omfattar alla i Finland bosatta
invandrare som har giltigt uppehalls-
tillstand eller vilkas uppehallsratt har
registrerats.

Lagens tillampningsomrade géller
foljaktligen ocksa EU-medborgare och
medborgare i de nordiska landerna
samt deras familjemedlemmar. Lagen
tillampas inte pa personer som soker
internationellt skydd (asylsdkande) el-
ler som vistas i landet med visum eller
visumfritt (turister). Lagen tillampas
inte heller pa personer som for forsta
gangen ansoker om uppehallstillstand
innan tillstandet beviljats.

Faktaruta:

En kvotflykting &r en person som
p.g.a. krig eller forfoljelse tvingats
lamna sitt hemland. Flyktingen befin-
ner sig ofta i ett grannland. FN:s flyk-
tingkommissariat UNHCR bedomer
flyktingens situation. Om det finns or-
sak for att flyktingens liv &r i fara vid
ett atervandande beviljas kvotflykting-
status och placering i tredje land.

Finlands riksdag besluter arligen om
antalet kvotflyktingar. Kvoten for ar
2020 ar 850 personer.

| kKommunen gors beslut om flykting-
mottagning, som sands till NTM-cen-
tralen for vidare atgarder. Kvoten kan
variera beroende pa krig och kriser
runt om i varlden.

Kvotflyktingar har rétt till bostad,
sprak- och samhéllsundervisning samt
planerad integration under en trears-
period

Asylsokande &r en person som pa

grund av forfoljelse i sitt eget hem-
land s6ker om internationellt skydd
(uppehallstillstand) i ett annat land.

Anhallan om asyl lamnas till grans-
kontrollmyndigheter eller till polisen.
Anhallan behandlas efter intervju pa
Migrationsverket med den asylso-
kande. Den asylsokande placeras pa
en mottagningscentral under behand-
lingstiden. Ifall beslutet om uppehalls-
tillstand ar positivt far personen en
kommunplats och har dérefter ratt till
integrationsatgarder. Ar beslutet nega-
tivt kommer personen att utvisas ur
landet av polisen eller frivilligt.


http://www.migri.fi/

Arbetskraftsinvandrare &r en person
som rekryterats som arbetskraft fran ut-
landet. Ar personen fran ett EU-land och
beviljats arbete i Finland racker det med
en anmalan till migrationsverket. Ar per-
sonen fran ett land utanfér EU finns det
begransningar i rekryteringsforfarandet.

Undantag fran regeln ar tradgards- och
pélsdjursbranschen. Arbetsgivare kan
fritt rekrytera arbetskraft fran utlandet till
dessa branscher. Efter den 1.6.2019 kan
man byta fran tradgardsbranschen till an-
nan. Ansokan om branschbyte krévs.

Nordiska medborgare anmaler sig hos
myndigheten for digitaliserings- och be-
folkningsdata (tidigare magistraten).

Arbetsgivaren anhaller om arbets- och
uppehallstillstand for en arbetstagare hos
Migrationsverket. Efter att Migrations-
verket beviljat tillstdndet kan det 16sas ut
vid Finlands ambassad eller beskickning
i det land arbetstagaren kommer ifran.

Forutsattningarna for beviljat uppehalls-
tillstand kraver en viss inkomstniva. In-
komsterna som kravs for tryggad ar fol-
jande:
1 pers. bruttolon/ménad 1236 €
For personer som beviljats uppehallstill-
stand pa familjegrunder galler foljande
nettoinkomster:

2 pers. i samma hush. 1700 €

2 pers.+ 1barn 2200
2 7 +2barn 2600
2 ” +3barn 2900
2 ” +4barn 3100
2 ” +5barn 3200

Ifall nettomanadsinkomsterna inte fyller
kraven, beviljas inte forlangt uppehalls-

SITUATIONEN MED ASYLSOKANDE
INOM K5

Under hosten 2015 kom en stor vag av
asylstkande till Europa. Till Finland an-
lande ca 32000 asylsOkande under
aret. De asylsokande kom framst fran
Irak, Afghanistan och Syrien.

For Roda Korsets asylforlaggning i
Kristinestad blev utmaningen att for-
soka finna platser fér ca 700 asyls6-
kande. Losningen blev placering i alla
K5 kommuner. | Yrkesakademins tidi-
gare utrymmen i Korsnas placerades ca
160 asylstkande, i Malax ca 90, i Nar-
pes ca 70, i Kasko ca 80 och i Kristi-
nestad ca 300 asyls6kande.

Ensamkommande barn var en relativt
stor grupp bland de asylstkande. Ett
gruppboende foér ensamkommande
barn inrattades i Kristinestad. Under
aren som gatt har antalet ensamkom-
mande barn minskat betydligt.

Enligt uppgifter frdn migrationsverket
kommer ca 1/3 av samtliga asylso-
kande att beviljas positiva uppehallstill-
stand. Samtliga K5 kommuner har tagit
beslut om att man ar villig att ta emot
20-25 personer vilka beviljats positiva
tillstandsbesked.

Antalet asylsbkande har minskat dras-
tiskt under de senaste aren. Av dem
som beviljades positiva asylbesked och
fick uppehallstillstand i Finland har de
flesta flyttat fran K5:s kommuner till
storre stader och samhallen.

3. Integrationslagens syfte
Syftet med integrationslagen &r att:

e Ta hansyn till alla som av olika
skal flyttar till Finland.

e Framja integrationens dubbel-
riktning. Integrationen forutsatter
att det fors en dialog och att det
bedrivs gemensam verksamhet
mellan invandrare och majori-
tetsbefolkningen.

e Oka integrationsatgardernas
verkningar och forbattra uppfdolj-
ningen.

e FoOrbéattra handledningen i in-
vandringens forsta skede. Det ar
viktigt att invandrarna under det
forsta skedet far information om



det finlandska samhallet, om
sina rattigheter och skyldigheter
samt radgivning i frdga om
sprakundervisning och sokande
av arbete.

e Forhindra utslagning av grupper
i sarbar stallning. | dessa grup-
per ingar till exempel funktions-
hindrade och aldre personer
samt utsatta barn och kvinnor.

e Oka invandrares delaktighet.

e FoOrstarka en reglerad placering
av flyktingar i kommunerna.

4. Kommunens atagande

| Integrationslagens 3 kap § 29 definie-
ras de allmanna malen for integrations-
framjande pa lokal niva.

"Malet for kommunens och de andra lo-
kala myndigheternas integrationsfram-
jande ar att lokalt eller regionalt stodja
internationalism, jamlikhet och likabe-
handling samt framja en positiv vaxel-
verkan mellan olika befolkningsgrupper.
Malet ar dessutom att framja goda et-
niska relationer och en dialog mellan
olika kulturer och delaktighet for in-
vandrargrupper samt stodja deras moj-
ligheter att bevara sitt eget sprak och
sin egen kultur”.

“Invandrarbefolkningens behov och
framjandet av integration skall beaktas i
kommunens och de andra lokala myn-
digheternas allménna planering, verk-
samhet och uppfoljning”

4.1. Programmets strategiska plane-
ring och uppfdljning.

Allmant kan s&gas att invandrarnas ser-
vicebehov skall ses som en helhet, som
omfattar bland annat utbildning, vard
och omsorg och boende. Invandrarnas
individuella behov kréaver att basser-
vicen anpassas och att service finns till-
ganglig for dem.

Tolkning och 6versattning bor ordnas
| arenden, som invandraren inte behars-
kar pa grund av bristande sprakkun-
skaper i svenska eller finska. Arendet
kan tolkas eller dversattas till ett sprak
som invandraren kan konstateras forsta
tillrackligt val med hansyn till arendets
art (1 kap.5 8).

Ett integrationsprogram; Enligt integ-
rationslagens kap.3 § 32 ska kommu-
nen eller flera kommuner tillsammans
gOra upp ett program for integrations-
framjande sektoréverskridande samar-
bete, som godkéanns i respektive kom-
muns fullméktige och ses 6Gver minst
vart fjarde ar. Programmet beaktas nar
budget och ekonomiplan enligt 65 § i
kommunallagen (365/1995) gbérs upp.
Riktlinjerna for kommunens program for
integrationsframjande bestams i kap. 3
8§ 33.

| kommunernas budgeter och verk-
samhetsplaner, samt olika strategi-
dokument bér invandrarnas behov
av service beaktas och inga som en
naturlig del av kommunens verksam-
het.

| Finlands kommunférbunds riktlinjer for
invandrarpolitiken betonas att en viktig
uppgift for kommunerna ar att framja in-
vandrarnas delaktighet och jamstalld-
het, liksom ocksa relationerna mellan
olika befolkningsgrupper. Framtidens
regioner och kommuner ar mangkultu-
rella aktérer som ingar i internationella
natverk. Finlands samt landskapens
och kommunernas livskraft forutsatter
att det finns kompetent arbetskraft inom
forvaltningen, i1 féretag och organisat-
ioner.

Ansvariga: Kommunernas beslu-
tande organ




4.2. Plan fér kommunens allméanna
tjanster med tonvikt pa integra-
tionsframjande och stdédjande
atgarder

Kommunen &r allmént ansvarig och
samordningsansvarig for utvecklandet
av invandrarnas integration, samt for
planering och uppféljning av integra-
tionen pa lokal niva. Kommunen skall
se till att de kommunala tjansterna aven
|lampar sig for invandrare och att perso-
nalens kompetens i fraga om integrat-
ion utvecklas, integrationslagens 3 kap.
8§ 30.

Malet med kommunens allmanna tjans-

ter &r att:

e invandrare inom K5-omradet far
samma service som Ovriga inva-
nare,

e kulturella och religidsa sardrag be-
aktas,

e personalen har kunskaper och far-
digheter som behovs for arbete med
klienter som har invandrarbakgrund.

4.2.1. Socialservice

Socialservicen star till invandrarnas dis-
position pa samma satt som for Gvriga
kommuninvanare.

Socialvardslagen uppdaterades 2014
(31.12.2014/1301).

Syftet med socialvardslagen ar att:

1) framja och uppratthalla valfard
och social trygghet,

2) minska ojamlikhet och framja
delaktighet,

3) pa lika grunder trygga behovlig,
tillrdcklig och hogklassig social-
service samt andra atgarder som
framjar valfarden,

4) framja klientorientering och Kili-
entens ratt till god service och
gott bemotande inom socialvar-
den,

5) forbattra samarbetet mellan soci-
alvarden och kommunens olika

sektorer samt andra aktorer for
de mal som avses i 1-4 punk-
terna ska nas.

| lagens 118 stadgas om stédbehov
Socialservice ska ordnas:

1) som stod for att klara det dagliga
livet,

2) for stddbehov med anknytning till
boende,

3) for behov av ekonomiskt stod,

4) for att forhindra marginalisering
och framja delaktighet,

5) for stodbehov av narstaende-
och familjevald samt annat vald
eller annan illabehandling,

6) for stodbehov i anslutning till
akuta krissituationer,

7) for att stbdja en balanserad ut-
veckling och valfard hos barn,

8) for stodbehov pa grund av miss-
bruk av berusningsmedel, psy-
kisk ohalsa, annan sjukdom,
skada eller aldrande,

9) for stodbehov med anknytning till
fysisk, psykisk, social eller kogni-
tiv funktionsformaga,

10) for att stédja anhdriga och nar-
staende till personer som beho-
ver stod.

En férandring ar att utbetalning av det
grundlaggande utkomststbdet efter
1.1.2017 6vergar till FPA. Det komplet-
terande samt forebyggande utkomst-
stodet ar tillsvidare kvar som socialens

uppgift.

For asylsbkande gaéller att forlagg-
ningen har skyldighet att ordna nédvan-
diga social- och halsovardstjanster (138
I mottagandelagen)

Kommunerna erbjuder social- och hal-
sovardstjanster i forsta hand fér dem
som &r stadigvarande boende i kommu-
nen och dimensionerar sin verksamhet
enligt detta. Kommunen kan dock valja
att tillsammans med férlaggningen av-
tala om produktionen av de social- och



halsovardstjanster som foreskrivs i mot-
tagandelagen. Innan ordnande av ser-
vice inleds fattar kommunen beslut i
arendet i det kommunala organ som fo-
reskrivs i kommunens instruktion, oftast
vard- och halsovardsnamnden.

Vid behov anlitas alltid tolk i situa-
tioner gallande socialservice.

Barnskyddsarenden som galler min-
derériga barn till asylsékande skots av
den kommun de asyls6kande bor.

Specialarrangemang, tjanster och ut-
bildning av personal som stdder integ-
ration av invandrare kraver tillaggsre-
surser inom sociala sektorns olika del-
omraden.

Ansvariga: Kommunernas vard-
och omsorgsnamnder/grundtrygg-
hetsnamnden.

4.2.2. Halso- och sjukvard

| dagslaget finns det inom K5 omradet
fyra halsovardscentraler: Malax-Kors-
nas, Narpes, Kaskod och Kristinestads
HVC. Inrattandet av Osterbottens Val-
fardsomrade fran 1.1.2022 kan eventu-
ellt andra pa antalet héalsovardscen-
traler eller skapa andra strukturer.

Halso-och sjukvardstjansterna utfors i
enlighet med folkhalsolagen och omfat-
tar alla kommuninvanare. En gemen-
sam psykosocialenhet for K5-omradet
finns placerad i Narpes. Planerna ar att
verksamheten overfors till Osterbottens
valfardsomrade i samband med refor-
men.

Invandrare som inte har tillrackliga
kunskaper i svenska eller finska be-
tjanas inom halsovarden med hjalp
av tolk. Det ar viktigt att tolken ar ut-

bildad professionell tolk och har till-
rackliga kunskaper for att kunna ut-
fora sitt arbete pa ett kvalitativt kor-
rekt séatt.

Tolkning via telefon ar att foredra,
ifall det ar problematiskt att fa till-
gang till en fysiskt narvarande tolk.
Telefontolkning kan t.ex. bokas via
www.tulkkauspalvelu.fi eller Mico
Botniatidigare Osterbottens tolkcen-
tral i Vasa.

OBSERVERA! Det ar alltid myndig-
heterna som bestaller tolk!

Barn ska aldrig anvéandas som tolk!
Invandrare med flyktingstatus har ofta
ett langvarigt behov av vard- och om-
sorgstjanster och deras halsotillstand
behbver skotas omedelbart efter an-
komsten.

Betalningsansvaret for sjuk- och hal-
sovarden galler enligt foljande:

1) For en kvotflykting ingar kost-
naderna i den kalkylerade ersatt-
ningen, som staten ersatter un-
der de fyra forsta aren efter an-
komsten. Personer med svara
sjukdomar eller handikapp kan fa
sina kostnader ersatta av staten
upp till 10 ar efter ankomsten.
Ifall finlandskt medborgarskap
beviljas under tiden (10 ar) upp-
hor de statliga ersattningarna.
Tolkningskostnaderna ersatts sa
lange personen behdver tolk-
hjalp.

2) For asylsokandes behov av
halso- och sjukvardstjanster gal-
ler enligt 508 i lagen om hélso-
vard att bradskande sjukvard, in-
begripet bradskande mun- och
tandvard, mentalvard, miss-
brukarvard, och psykosocialt
stod bor ges Med akut vard av-
ses omedelbar bedémning och
vard som kravs pa grund av akut
insjuknande, skada, forsvarad
langvarig sjukdom eller nedsatt
funktionsformaga och som inte


http://www.tulkkauspalvelu.fi/

3)

4)

5)

6)

kan skjutas upp utan att sjukdo-
men eller skadan forvarras.
Kostnaderna ersatts av flykting-
forlaggningen, som har avtal
med migrationsverket. Barn till
asylsokande gar pa radgivnings-
kontroller och alla barn vaccine-
ras.
For asylbeviljade, det vill saga
personer som beviljats uppe-
hallstillstand i Finland (internat-
ionellt skydd) och som har en
hemkommun géaller motsva-
rande som for en kvotflykting.
Kostnaderna ersétts via den kal-
kylerade ersattningen som sta-
ten betalar till kommunen.
For dem som fatt avslag pa sin
asylansokan galler ersattning
for akut sjukvard pa samma satt
som for asylsokande. Mottag-
ningsforlaggningen  betalar i
forsta hand och migrationsverket
I andra hand for kostnaderna.
Arbetskraftsinvandrare med A-
status har ratt till h&lso- och sjuk-
vard som vilken invanare som
helst. Kostnaderna tillfaller kom-
munen pa normalt satt. Arbets-
kraftsinvandrare som annu har
B-status har ratt till akut sjuk-
vard, men inte selektiv vard. | de
fall en person med B-status har
FPA-kort, ersatter staten selek-
tiva sjukvardskostnader.
Papperslosa; For sa kallade
papperslosa géller det allmanna,
alltsd staten och kommunerna,
ska enligt vad som narmare be-
stams genom lag tillférsékra var
och en tillrackliga social-, halso-
vards- och sjukvardstjanster,
samt framja befolkningens halsa
(19 8 3 mom. i grundlagen). Prin-
ciperna framgar i 50 § i halso-
och sjukvardslagen, samt 12 § i
socialvardslagen kan tillampas
bl.a. pa papperslosa personer.
- Kommunen kan fa erséttning
via FPA for bradskande vard
(50 §, 208)
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- Socialvard (12 8) sasom tryg-
gande av nodvandig omsorg
och foérsorjning kan inte faktu-
reras staten.

Kalla; Kommunforbundets cirkuléar 6/2016
Informationsmaterial

Inom K5:s halsoframjande mangkultu-
rella projekt (2009-2010 med Mirja
Hogstrand som projektledare utarbeta-
des foljande guider som ar anvandbara
verktyg inom héalsovarden. Flera av gui-
derna har uppdaterats succesivt.

Islamguide i korthet

Tolkningsguide for myndighetsbruk
Graviditetstid — svenska, finska,
bosniska, viethamesiska, ryska
Forlossning — svenska, finska,
bosniska, viethamesiska, ryska
Babyns forsta manader — svenska,
finska, bosniska, vietnamesiska, ryska
Barnfamiljens lakemedel — svenska,
finska, bosniska, vietnamesiska, ryska
De vanligaste barnsjukdomarna —
svenska, finska, bosniska, viethame-
siska, ryska

Radgivningens vaccinationsguide -
svenska, finska, bosniska, viethame-
siska, ryska

Forhandsuppgifter till radgivningen
— svenska, finska, bosniska, viethame-
siska, ryska

EPDS-frageformuléar — svenska,
finska, bosniska, viethnamesiska, ryska,
engelska. Man kan ocksa anvanda det
rikssvenska materialet som finns pa
www.rikshandboken-bhv.se/texter/psy-
kisk halsa/depression hos nyblivha
mammor och screening med EPDS.
Frageformularet ar oversatt till 22 olika
sprak.



http://kviisi.fi/images/stories/dokument/ISLAM_OCH_MUSLIM.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/dokument/Tolkning.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/graviditetstid.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Raskausaika.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/graviditetstid_bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Graviditetstid_vietnamesiska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Raskausaika_ven__2.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frlossning.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Synnytys.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frlossning__bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frlossning_vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frlossning_ryska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Babyns_frsta_mnader.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Vauvan_ensimmiset_kuukaudet.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Babyns_frsta_mnader_Bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Babyns_frsta_mnader_vietnamesiska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Babyns_frsta_mnader_ryska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Barnfam__sve.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/LAPSIPERHEEN_KOTILaake.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Barnfam__bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Barnfam__vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Barnfam__RYSKA.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/vanliga_barnsjukdomar.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/lastensairaudet_suomi.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/vanliga_barnsjukdomar_bos.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/barn_sjukdomar_vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/barn_sjukdomar_vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/vanliga_barnsjukdomar___ryska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/VACCINATIONSGUIDE.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/neuvolan_rokotusopas.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/VACCINATIONSGUIDE_bos.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/vaccinationsguide_vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/vaccinationsguide_vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/VACCINATIONSGUIDE___RYSKA.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frhandsuppg__till_rdg.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Esitiedot_neuvolaan.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frhandsuppg__till_rdg_bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frrhandsuppg__vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frrhandsuppg__vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/Frhandsuppg__till_rdg__RYSKA.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS-svenska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS-suomi.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS-bosniska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS-vietnam.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS_-_ryska.pdf
http://kviisi.fi/images/stories/Integrationsprojektet/EPDS-eng.pdf
http://www.rikshandboken-bhv.se/texter/psykisk
http://www.rikshandboken-bhv.se/texter/psykisk

Guiderna finns pa K5:s hemsida
www.kfem.fi/publikationer

Information om Tuberkulos finns pa
15 olika sprak www.heli.fi

For vard av den psykiska hélsan finns
en gemensam psykosocial enhet inom
K5 sedan borjan av 2012. Verksam-
heten ar beskriven i Mentalvardsstra-
tegi 2010-2015.

Mentalvardsstrategin galler likvardigt
for invandrare som for den 6vriga be-
folkningen. Strategins vision beskrivs
enligt foljande: “Ilnom samkommunen
for social- och primar halsovarden i
Kust-Osterbotten ses psykisk halsa
som en helhet dar det férebyggande
och framjande arbetet fungerar i vaxel-
verkan med vardsystemet. Framjandet
av psykisk hélsa och tidigt ingripande
konkretiseras inom basservicen t.ex. i
familjearbetet, i skolorna, dagvarden
samt mera allmént inom social- och hal-
sovarden.

Varden ordnas enligt ett trappsystem
dar det psykosociala teamet pa regional
niva har hand om medicinsk och psyko-
logisk vard och psykiatri. Klienterna och
deras anhdriga far delta i planeringen
av tjansterna och malsattningen ar att
skraddarsy tydliga vardkedjor utgdende
fran klientens behov”.

Mentalvardstrategin finns pa K5: s hem-
sida, www.kfem.fi/publikationer

Antalet anstalld personal med invand-
rarbakgrund okar kontinuerligt inom
vardsektorn. Det &r en positiv forand-
ring som bor uppmuntras, dels for att
skapa forstaelse for det mangkulturella
samhallet och dels for att patienter med
invandrarbakgrund skall forsta vardsy-
stemet lattare, nar det finns “egna tol-
kar” bland personalen. Invandrare med
utbildning inom halsovarden motverkar
dessutom bristen pa arbetskraft. Konti-
nuerlig fortbildning fér personalen i
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mangkultur inom varden &r en viktig och
nodvéandig atgard.

Ansvariga: Kommunernas vard- och
omsorgsnamnder/grundtrygghets-
namnden.

Kust-Osterbottens samarbetsomrade
Rannikko-Pohjanmaan yhteisty6alue

efolkningsgrund: 26 000 invdnare
Asukaspohja: 26 000 asukkaita

Kristines
Kristiina

@ Hélsovardscentraler
Terveyskeskus

@ Halsostationer
Terveysasemat

4.2.3. Utbildning

Smabarnspedagogik och skétsel hor
numera till utbildningssektorn i alla K5
kommuner.

Kommunal dagvard ordnas i daghem
for barn i aldern 0-5 ar bade som hel-
dags- och halvdagsvard. Som alternativ
til den kommunala dagvarden finns
hemvardsstod samt stod for privat vard
av barn. Dagvard av barn omfattar vard,
omsorg och fostran, och dess mal ar att


http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.heli.fi/
http://www.kfem.fi/publikationer

stodja hemmens fostrande arbete. For-
aldrarna har det primara ansvaret att
fostra barnet, och darfor ar det viktigt
med ett nara samarbete mellan dagvar-
den och familjen.

Det ar i de flesta fall nédvandigt att
anvandatolk i olika situationer under
invandrarfamiljens initialskede, in-
nan sprakkunskapen har utvecklats.
Det ar viktigt att forklara hur samhalls-
systemet ar uppbyggt och fungerar.

Speciellt i situationer gallande barn-
dagvard ar tolkning nédvandig. An-
stallning av behdrig personal med in-
vandrarbakgrund bidrar till att o6ver-
brygga missforstand pa grund av brist
pa sprakkunskaper eller kulturella olik-
heter. En viss styrning av barn kan an-
ses vara befogat inom dagvarden sa att
sprakutvecklingen och integrationen
underlattas.

En gemensam K5 informationsbroschyr
finns att tillga pa www.kfem.fi/publikat-
ioner

"Védlkommen till barndagvarden”

RN

Broschyren finns pa svenska, finska,
engelska, vietnamesiska, bosniska,
ryska och arabiska.

Grundlaggande utbildning for in-
vandrarelever

For barn med invandrarbakgrund géller
lagen om grundlaggande utbildning. Ett
laropliktigt barn har ratt att ga i den
grundlaggande utbildningen eller pa an-
nat satt fA motsvarande undervisning.
Laroplikten galler alla barn som bor sta-
digvarande i Finland. Kommunen eller
nagon annan utbildningsanordnare kan
anta ett barn som elev i den grundlag-
gande utbildningen eller i férskoleun-
dervisningen, aven om barnet inte
skulle vara stadigvarande bosatt i den
kommun dar han eller hon vistas (géaller
till exempel asylsbkande barn).

Undervisningen for elever med flykting-
/invandrarbakgrund ordnas inom ramen
for den allm&nna undervisningen, dar
eleverna far stod utifrdn sina individu-
ella behov, eller i en grupp som forbere-
dande undervisning infor den grundlag-
gande utbildningen. Den forberedande
undervisningen siktar pa att ge eleverna
de kunskaper de behdver for att kunna
overga till den grundlaggande utbild-
ningen, samt att frimja deras integre-
ring och utveckling. Enligt lagen om
grundlaggande utbildning &r skolans
undervisningssprak antingen finska el-
ler svenska.

Genom att under initialskedet intensivt
satsa pa undervisning i det svenska, alt.
finska spraket underlattar man elever-
nas skolgdng framover samt integre-
ringen i narsamhallet.

For elever som deltar i forberedande
undervisning far utbildningsanord-
naren en storre statsandel jamfort
med den grundlaggande utbild-
ningen.

Inom grundutbildningen ges religions-
undervisning enligt det trossamfund
som majoriteten av eleverna tillhdr. Om
det finns minst tre elever med samma
religionstillhdrighet i kommunen och de-
ras vardnadshavare anhaller om sadan
undervisning bor kommunen ordna sa-
dan religionsundervisning.


http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.kfem.fi/publikationer

Undervisning i elevens eget moders-
mal, starker elevens mangkulturella
identitet och skapar en funktionell
flersprakighet. Vetenskapliga under-
sokningar visar att ett starkt hem-
sprak hos barn och unga éar till stor
hjalp vid inlarning av nya frammande
sprak. Undervisning i hemsprak ar
inte lagstadgat.

Larare och skolpersonal bor fa kontinu-
erlig fortbildning om den mangkulturella
skolan och dess olika utmaningar for att
kunna skapa forutsattningar for en lik-
vardig utbildning fér elever med invand-
rarbakgrund.

| Finlands kommunférbunds riktlinjer for
invandrarpolitiken papekas att en stor
del av invandrarna ar barn och unga.
Kommunerna uppmanas att satsa re-
surser pa utbildning och undervisning
som utg6r viktiga medel for integrat-
ionen av invandrare. Ocksa vuxna in-
vandrares integration kan framjas via
barnens och de ungas skolgang. Det ar
nodvandigt att se till att det inte finns
larmiljoer i kommunerna dar eleverna
helt eller nastan enbart bestar av elever
med invandrarbakgrund.

En néra interaktion mellan invandrar-
barn och finlandska barn forbattrar
samhdrigheten, paskyndar invandrar-
nas sprakinlarning och okar delaktig-
heten i samhallet. Det &r ocksa viktigt
att bjuda in invandrarelevernas foraldrar
i samarbetet mellan hem och skola.

Ansvariga: Kommunernas bildnings-
namnder.

Andra stadiets utbildning

Till andra stadiets utbildning hor gymna-
sie- och yrkesutbildning.

Utbildningsanordnaren kan ordna ut-
bildning som forbereder gymnasiet for

invandrare och personer med annat
sprak som modersmal. Utbildningen
motsvarar larokursen for ett ar.

De invandrarstuderande som har som
mal att soka till yrkesutbildning kan fore
det soka till Handledande utbildning for
yrkesutbildning for att starka sina fardig-
heter samt fa handledning och stod i sitt
val av fortsatta studier. Utbildningen ar
ettarig och bestar av totalt 60 kompe-
tenspoang. Till utbildningen séker man
via studieinfo.fi. FOr att kunna antas till
Handledande utbildning for yrkesutbild-
ning bor den sokande ha tillrackliga
sprakkunskaper i undervisningsspra-
ket.

Till yrkesutbildningen sdker man via ge-
mensam anstkan pa studieinfo.fi. En
sokande som saknar betyg fran grund-
laggande utbildning i Finland eller har
svar jamforbara betyg fran sitt hemland
kan sbka antagning genom prévning.
Mer information om antagning genom
provning fas av laroanstalterna. So-
kande med annat modersmal &n
svenska kallas till spraktest om man
inte kan pavisa sprakkunskaperna pa
annat satt.

Yrkesakademin i Osterbotten &r i hu-
vudsak en arrangor av yrkesutbildning,
men &ven en aktiv utvecklingsaktor
inom integration, spraklig och kulturell
mangfald. Manga olika utvecklingspro-
jekt med olika inriktning och finansiarer
bedrivs inom detta tema vid YA. Ett ex-
empel &r utbildningen av samhélls- och
halsokommunikatorer. Samhalls- och
halsokommunikatérerna representerar
10 olika sprakbakgrunder.

Slutmalet bor vara att ocksa invandrar-
ungdomar avlagger grundexamen pa
andra stadiet antingen i gymnasiet eller
inom den grundlaggande yrkesutbild-
ningen i syfte att fa beredskap for livs-
langt larande och arbetslivet i allman-
het.



Ansvariga: Kommunernas bildnings-
namnder och Yrkesakademin i Os-
terbotten.

Utbildning for vuxna invandrare/
arbetskraftspolitisk utbildning

Vuxna invandrare som ar arbetslosa
kan utbildas via arbetskraftspolitiska at-
garder.

Syftet med arbetskraftsutbildningen &r
att forbattra personens forutsattningar
att placera sig i arbete.
Arbetskraftsutbildning finansieras av ar-
bets- och naringsférvaltningen och den
ar avqiftsfri for studerande.

K5-omradets fyra medborgarinstitut,
dvs. den fria bildningen ordnar kontinu-
erligt sprakutbildning och information
om samhallet for vuxna invandrare.
Dessutom finns studieméjligheter vid in-
vandrarlinjerna | och Il pa Soff i Ytter-
mark.

Arbetsinvandrare som arbetar dagtid
har oftast behov av alternativa former
av sprakundervisning. Inom projekt Del-
aktig i Finland/K5 utvecklades en virtu-
ell inlarningsmiljo www.sfif.fi for &nda-
malet. Tanken ar att medborgarinstitu-
tens spraklarare kan anvanda laromed-
let i sin undervisning samt att man kan
studera sprak pa egen hand. Laromed-
let ger arbetsinvandrarna mdjlighet att
studera sprak pa en tid som passar bast
for dem.

Ett annat digitalt laromedel ar "Den digi-
tala vagen” som finns pa: www.kotisuo-
messa.fi. Yrkesakademin har varit med
i utvecklingen av laromedlet. De digitala
laromedlen ar framst avsedd for vuxna
invandrare.

Anvandning av QR-koder for sprakstu-
dier har ocksa utvecklats den senaste
tiden.
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Via virtuella inlarningsmiljéer kan man
studera svenska och samhallskunskap
pa distans under den tid som passar
bast for den studerande.

Den grundlaggande utbildningen foér
vuxna har férnyats. Den grundlaggande
utbildningen for personer som passerat
laropliktsaldern inleddes 2018.

| Kristinestad har fran och med ar 2016
ordnats grundlaggande undervisning
for vuxna med invandrarbakgrund som
fatt uppehallstillstdnd och som saknar
avgangsbetyg fran sitt hemland eller
fran finlandsk grundskola. Tack vare
betyget ges invandrarna en battre moj-
lighet att komma framat i studierna, ar-
betslivet och har lattare att integrera sig
I samhallet.

4.2.4. Boende

Tillgdng pa bostader ar en viktig faktor
for trivsel och livskvalitet. Inom K5-om-
radet rader brist pa bostader framst i
Narpes. Ett positivt fenomen som ses i
byarna, ar att nar aldre manniskor saljer
sitt bostadshus och flyttar in till centrum,
kops bostdderna upp av invandrare.
Byn behaller sin livskraft om dar finns
familjer som lever och verkar.

Pa senare tid har invandrare valt Kasko,
som boendeort. Det finns lediga bostéa-
der att tillga pa den privata marknaden i
Kasko.

Kommunernas egna fastighetsbolag
och privata bolag ar viktiga aktorer for
att det finns bostader tillgangliga &ven
for invandrarfamiljer. Information om
regler som galler i allmanna bostader


http://www.sfif.fi/
http://www.kotisuomessa.fi/
http://www.kotisuomessa.fi/

som t.ex. sophantering och andra for-
ordningar bor oversattas till olika sprak
for att undvika missforstand. Regel-
bundna natverkstraffar halls for att dis-
kutera olika fragor och sdka gemen-
samma losningar.

En gemensam K5 broschyr “Invanar-
guide for trivsamt boende” har utfor-
mats och finns pa svenska, finska, eng-
viethnamesiska

elska, ryska, och

bosniska.

4.2.5. Fritid och kulturliv

En aktiv och meningsfull fritid utgdr en
viktig trivselfaktor for kommunens alla
invanare. Det bor finnas lattillganglig in-
formation for invandrare om t.ex. kultur-
biblioteks-, ungdoms- och idrottstjans-
ter och andra verksamheter som kom-
munen erbjuder.

Namnas kan att biblioteken i Narpes har
ett tatt samarbete med daghem, férsko-
lor och skolor och féljer lasstigen 0-100
ar som har utarbetats for biblioteksverk-
samheten i Narpes. Malet ar att alla
barn ska nas av lasframjande biblio-
teksverksamhet innan de borjar arskurs
1. Biblioteken fungerar som stod for
daghemspersonal, klasslarare, sprakla-
rare och speciallarare angaende littera-
turval for barnen. Sagostunder pa
svenska, finska, viethamesiska och
bosniska ordnas regelbundet.

Bdcker for vuxna samt barn och unga
finns att lana pa olika sprak, bl.a.
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svenska, finska, engelska, bosniska, vi-
etnamesiska och ryska. Huvudbiblio-
teket har ett bra urval av ordbécker,
sprakkurser samt latt att lasa-bocker for
vuxna. Dessutom finns e-tjansten
PressReader som ger tillgang till éver
7000 e-tidningar och tidskrifter pa ett
60-tal sprak fran mer an 100 lander.

press [(:e5s

Utdver detta finns aven e-filmstjansten
Viddla samt e- och ljudboksappen
Biblio.

Biblioteken ar dppna for olika former av
samarbeten och bibliotekspersonalen
tar garna emot olika forslag och tips da
det galler utvecklandet av verksam-
heten.

Samarbete mellan det offentliga, privata
och tredje sektorn ar viktig nar det galler
att uppmuntra invandrare att delta i
olika fritidsaktiviteter.

Projektpengar finns att soka bland an-
nat for idrotts- och féreningsaktiviteter
dar 6msesidig integration ar en del av
verksamheten. Flera av K5:s kommu-
ner har sokt och beviljats projektbidrag
for sddana andamal. Att f& med nyan-
landa i aktiviteter pa fritiden forebygger
utanférskap och framlingsfientlighet. De
ansvariga ledarna inom féreningarna
har en viktig roll att Overbygga kul-
turkrockar nér grupper blandas. Det
finns manga goda exempel pa fore-
ningar som aktivt valkomnat invandrare
att delta i verksamheten. Namnas kan
Roda Korset, Marthorna, fotbollsfor-
eningar, jaktlag, psykosociala fore-
ningar, mangkulturella féreningen Mo-
nicult och Narpesnejdens fredsférening.
Aven férsamlingarna har visat engage-
mang och beredskap att narma sig de
nya invanarna.

Ansvariga: Kultur- och fritidsnamn-
der, samt tredje sektorns olika fore-
ningar.




4.3. Kommunen som myndighet for
samordningen av integrations fram-
jandet, samt aktérer som svarar for
olika atgarder.

4.3.1. Gemensam modell for
K5-omradet

Genom regional dverenskommelse en-
ligt den s kallade ROK-modellen sam-
arbetar K5-kommunerna numera i in-
tegrationsfragor och har en gemensam
strategi for hur man skoter sina atagan-
den i enlighet med integrationslagen.
ROK-modellen initierades i Osterbotten
genom ESF-projektet "Fran invandrare
till kommuninvanare” 2012-2013. Till
projektets malsattning hérde bland an-
nat uppgorande av regionala samar-
betsavtal for framjande av integration.
Projektet var ett samverkansprojekt
mellan Institutet for hélsa och véalfard
(THL), K5, Jakobstadsregionen och
Vasa stad.

K5 var samarbetspartner i projektet.
Syftet ar att férsoka se inom vilka omra-

Regionalt samarbete som en

SYSSELSATTNING

den man kunde tillampa modellen "Reg-
ilonal 6verenskommelse” i de fem kom-
munerna. Sadana samordnande resur-
ser kunde till exempel vara koordinering
av sprakkurser, tolktjanster, social- och
halsovardstjanster.

Integrationsfragor diskuteras i de ge-
mensamma arbetsgrupperna och nat-
verken.

Som exempel kan ndmnas:

e Mangprofessionella natverk i
samband med flyktingmottag-
ning.

Halsovardsgruppen for modrar

Gruppen for barnradgivning

K5:s kommunala bostadsbolag

Arbetsgruppen for integrations-

programmets uppgorelse

e Arbetsgruppen for medborgar-
institutens rektorer och sprakla-
rare.

e Natverksgrupper med YA:s la-
rare och utbildare

e Arbetsgivargruppen

e Natverket for de kommunala bo-
stadsbolagen

o Natverket for de Osterbottniska
integrationskoordinatorerna

resurs for integration
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Modell for K5: s integrationsframjande. Modellen bygger pa Regional dverens-
kommelse (ROK-modellen) och ar i samklang med den nya integrationslagen.

KUST-OSTERBOTTENS SAMKOMMUN FOR SOCIAL- OCH PRIMARHALSOVARD )
RANNIKKO-POHJANMAAN SOSIAALI- JA PERUSTERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMA

Kust-Osterbottens samkommun for social- och primarhialsovard ar gemensam organisation for
kommunernas invandrar- och integrationsarenden inom de fem medlemskommunerna fram till
31.12.2021. Det gemensamma integrationsarbetet planeras att darefter éverforas i en annan sam-
arbetsform i samband med reformen av Osterbottens vélfardsomrade.

Integrationsrad Personal

e Integrationsradet ar ett sam-
arbetsforum for K5 kommu-
nerna, organisationer, tjans-
teman, politiker och invand-
rare och arbetar i enlighet
med dess instruktioner.

e Beframjar och stéder 6msesi-
dig integration inom sam-
hallets olika sektorer

e Ger forslag till utvecklande
och tryggande av integra-
tionstjanster och atgarder till
samkommunstyrelsen och
vid behov 6vriga forvaltnings-
organ.

e Bestar av 10-12 medlemmar
jamte personliga supplean-
ter.

e Sammantrader 2-3 ganger
per ar

En gemensam anstalld integrationskoor-
dinator ansvarar for utvecklingen av

integrationsrelaterade fragor, forbereder
arenden till integrationsradet och funge-
rar som sekreterare, ar kontaktperson till
kommunernas enskilda sektorer och
tjansteman, samt ansvarar for det ge-

mensamma  integrationsprogrammets
implementering i kommunerna samt
andra uppgifter.

Welcome office — En anstalld radgivare/
handledare for invandrare och andra
kommuninvanare i fragor gallande olika
samhalls- och myndighetsfragor.

Radgivaren har ambulerande verksam-
het inom K5-kommunerna.

Samarbete utdvas med medlemskommunernas kommunala sektorer;
sasom utbildnings-, social- och halsovards-, bostads-, och fritidssektorn

Samarbetet grundar sig pa integra-

tionslagen

myndigheter

Arbets- och naringsbyran, Polisen, Myndigheten for digitalisering- och
befolkningsdata, Folkpensionsanstalten, Migrationsverket, med flera
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4.3.2. Information om samhallet

Invandraren ska ges basinformation om
sina rattigheter och skyldigheter i det
finlandska arbetslivet, samhallet, demo-
krati och valsystem. Basinformations-
material ges till alla som flyttar till Fin-
land. Materialet ges i samband med del-
givning av beslut om uppehallstillstand
och registrering av uppehallsratt.

Det finns i dag en mangd oversatt in-
formationsmaterial som t.ex. "Valkom-
men till Finland” Broschyren finns dver-
satt till 13 olika sprak och i elektronisk
form pa www.lifeinfinland.fi. | tryckt form
finns den att fa pa svenska, finska, eng-
elska och ryska.

Broschyren har féljande innehall.

1. Flytta till Finland:

1.1. EU-medborgare

1.2 Icke EU-medborgare

1.3. Nordisk medborgare

1.4. Registrering som invanare

2. Livet i Finland

2.1. Som invandrare i Finland

2.2. Arbete och entreprendérskap

2.3. Finska och svenska spraket

2.4. Boende

2.5. Utbildning

2.6. Halsa

2.7. Fritid

3 Information om Finland

3.1 Grundlaggande information om Fin-
land

Enligt integrationslagen &r det varje
kommuns och myndighets skyldighet
att se till att informationen ar uppdate-
rad och lattillganglig fér anvandaren.

Pa www.infopankki.fi finns ett om-
fattande informationsmaterial om Livet
i Finland, 6versatt till flera sprak.

Aktuell information produceras kontinu-
erligt via arbets- och naringsministeri-

ets kompetenscentrum for integrations-
fragor Integration.fi/Kotouttaminen.fi

4.3.3. Radgivnings- och handled-
ningstjanster

Welcome Office ar en permanent rad-
givnings- och handledningsverksamhet
sedan 1.1.2015 i alla K5:s kommuner.

Tel: 040 566 1572
Epost: welcome.office@kfem.fi

Verksamheten &r ambulerande och ver-
kar enligt féljande schema:

Mandag: Malax kommungard
Tisdag/onsdag: Narpes stadshus
Torsdag: samservicebyran i Kristi-
nestad

Fredag: Korsnas kommungard
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http://www.lifeinfinland.fi/
http://www.infopankki.fi/

WELCOME OFFICE

« Expertradgivning
 Vagledning

- informerar, diskuterar och ger svar pa

- hjalper och slussar vidare

UTBILDNINGS- NARINGSLIY
INSTITUTIONER « Naringstivs-
= Sprakkurser bolag
= Medborgar- « Enskilda
Institut arbetsgivare
* SOFF « Foretag
* Yrkes-
utbildning
* Hogre
utbildning
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4.3.4. Inledande kartlaggning

Enligt integrationslagen har invandra-
ren ratt till en inledande kartlaggning om
invandraren &r arbetslos, registrerad
som arbetssdkande vid arbets- och né-
ringsbyran eller sjalv ber om att fa sin
situation kartlagd. Vid en inledande
kartlaggning ska det géras en prelimi-
nar bedomning av invandrarens forut-
sattningar for sysselsattning eller stu-
dier, samt behov av sprakutbildning och
andra integrationsframjande atgarder
och tjanster. | den inledande kartlagg-
ningen utreds i behovlig omfattning in-
vandrarens tidigare utbildning, arbetshi-
storia, sprakkunskaper och vid behov
andra omstandigheter som paverkar
sysselsattning och integration.
(Integrationslagen kap.2,9 8)

Enligt statsradets forordning om inle-
dande kartlaggning ska den inledande
intervjun vara baserad pa foljande in-
nehall:

1. Las- och skrivfardigheter

2. Kunskaper i finska och svenska

3. Studiefardigheter och studiefor-
utsattningar

4. Tidigare utbildning och arbetser-
farenhet

5. Kompetens som héarrér sig till
speciella fardigheter samt andra
starka sidor

6. Egna onskemal om sysselsatt-
ning och utbildning

7. Livssituationen och det behov av
tjanster denna medfor

Utgaende fran de uppgifter som erhalls
kan den inledande kartlaggningen
omfatta bland annat féljande precise-
rande atgarder:

1. Kartlaggning och identifiering av
personens kompetens

2. Utredning av las- och skrivfardig-
heterna
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3. Utredning av de muntliga och
skriftliga kunskaperna i svenska
och/eller finska

Utredning av studiefardigheterna
Karriarplanering

Kartlaggning av behovet av
tjianster

ook

Det finns en gemensamt utarbetad
elektronisk blankett som K5 omradets
socialarbetare kan anvanda for den in-
ledande intervjun. P& www.integrat-
ion.fi/www.kotouttaminen.fi finns ocksa
en kartlaggningsblankett som kan an-
vandas for andamalet.

Den inledande intervjun och de precise-
rade atgarderna ska genomforas pa in-
vandrarens modersmal eller pa ett
sprak som invandraren kan konstateras
forsta tillrackligt val eller genom att an-
vanda tolk. Den inledande kartlagg-
ningen genomfors sa att invandraren ut-
ifrAn den kan hanvisas till arbetsmark-
naden, eller anvisas utbildning som
svarar mot behoven samt andra integ-
rationsframjande atgarder eller tjanster.
Utifran den inledande kartlaggningen
gors en beddmning om andra invand-
rare 4n de som i forsta hand har ratt till
en integrationsplan (812) &ar i behov av
en plan.

Kostnaderna for arrangemangen av en
inledande kartlaggning, som avsesi 9 §
och 50 § i lagen om frAmjande av integ-
ration, betalas till kommunen av sta-
tens medel en kalkylerad ersattning
som ar 700 euro for var och en som
deltar i kartlaggningen. Foér en och
samma person kan ersattning betalas
endast en gang.

En fOrutsattning for att ersattning ska
betalas ar att kommunen har ordnat at-
minstone den inledande intervju som
avses i 1 8 2 mom. i statsradets forord-
ning om inledande kartlaggning i anslut-
ning till framjande av integration
(570/2011).


http://www.integration.fi/www.kotouttaminen.fi
http://www.integration.fi/www.kotouttaminen.fi

Kalla: Stadsradets forordning om inle-
dande kartlaggning i anslutning till fram-
jande av integration, Helsingfors, 26
maj 2011.

4.3.5. Integrationsplan

Integrationsplanen &r en personlig och
individuell uppgjord plan fér invandra-
ren. Malsattningen ar att genom atgar-
der och tjanster stbdja invandrarens
mojligheter att inhamta tillrackliga kun-
skaper i svenska eller finska och andra
kunskaper, som behdvs i samhallet och
arbetslivet. Atgarderna ska framja in-
vandrarens mdjligheter att delta som en
likvardig medlem i samhallsverk sam-
heten (2 kap § 11)

En invandrare har ratt till integrations-
plan om han eller hon ar arbetslés och
ar registrerad som arbetssdokande vid
arbets- och naringsbyran, eller om in-
vandraren far tillfalligt utkomststéd. En
integrationsplan goérs aven for invandra-
ren om den inledande kartlaggningen
visar behov av en plan for att framja in-
tegrationen.

Integrationsplanen ska goéras upp sen-
ast inom tre ar efter att det férsta uppe-
hallstillstandet registrerades. Den forsta
integrationsplanen uppgors for hogst ett
ar. Varaktigheten av invandrares integ-
rationsplan bestams individuellt utifran
hans eller hennes egna mal, arbets-
och utbildningshistoria i kombination
med de atgarder som planerats. Den
maximala tid pa tre ar som berattigar till
en integrationsplan kan férlangas med
hogst tva ar, ifall att invandraren beho-
ver sarskilda atgarder for att integreras
(2 kap § 12).

Kommunen och arbets- och naringsby-
ran ar ansvariga for uppgorande av en
integrationsplan for invandrare. Kom-
munen eller arbets- och naringsbyran
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inleder utifran den inledande kartlagg-
ningen utarbetandet av integrationspla-
nen inom tva veckor efter det den inle-
dande kartlaggningen har gjorts (2 kap.
§ 13).

Integrationsplanen fér minderariga kan
aven goras om det finns behov av en
sadan. Det samma galler for familjer i
det fall familjens helhetssituation forut-
satter det.

Ansvariga: K5: s kommuner samt Os-
terbottens arbets- och naringsbyra

4.4. Plan for framjande av barns och
unga personers integration
samt starkandet av deras socia-
la identitet

En gemensam godkand plan fér barns
och ungas valméaende finns for K5 kom-
munerna. Planen ar baserad pa den re-
viderade barnskyddslagen fran
1.1.2008. Enligt barnskyddslagen ska
kommunen eller flera kommuner till-
sammans gora upp en plan éver kom-
munens verksamhet for hur framja
barns och ungas personers valfard,
samt hur man skall ordna och utveckla
barnens valmaende.

Allmant kan konstateras att planen
for barns och ungas valméaende inom
K5 omfattar alla barn och unga oav-
sett bakgrund.

Planen innefattar bade det forebyg-
gande och det individuella arbetet for
valméaende.

Under punkten "Nagra avslutande ord
konstateras foljande: Vart servicesy-
stem bygger pa principen att barn och
unga bor tryggas en god uppvaxt. Enligt
barnkonventionen har alla barn ratt till
liv och utveckling. For att stbda denna



utveckling behover alla sektorer ta sitt
ansvar.

Det &r endast genom ingripande och
satsningar pa stodatgarder i ett tidigt
skede som man kan minska riskerna for
att barns och ungas utveckling och val-
maende tar skada. Finlands servicesy-
stem k&nnetecknas av en stark sektor-
indelning, som kan vara ett hinder for
samarbete myndigheter emellan. Nar
det géaller férebyggande arbete och ti-
digt ingripande ar det sektorbverskri-
dande samarbetet av stor betydelse. Pa
sa satt kan man lyckas fanga upp de
barn och familjer som ar i behov av
stod.

Planen for barns och ungas valmaende
utgor ett instrument for ledning och ut-
veckling av valfardsarbetet bland barn
och unga i regionen. Vid resursfoérdel-
ning och vid uppgoérandet av olika stra-
tegier i K5-regionen ska barn och ungas
valmaende och behov tas i beaktande.

Den regionala planen for barns och
ungas valmaende leder vid sidan av
andra strategier (t.ex. valfardsstrate-
gier, rusmedelsstrategier, trygghetspla-
ner, integrationsprogram och mental-
vardsstrategin) det riktgivande arbetet
for framjandet av barns och ungas val-
fard i K5 kommunerna.

Allmant kan konstateras att planen for
hur barns och unga personers integrat-
ion skall framjas och deras sociala iden-
titet starkas, ingdr som en del av hel-
heten i "Planen fér barns och ungas val-
maende inom K5”.

Ansvarig: Vard- och omsorgsnamn-
derna/grundtrygghetsnamnden, samt
utbildningsnadmnderna.

4.5. Plan for framjande av integration
och starkande av social identitet
bland grupper som star utanfor ar-
betskraften

De personer som avses sta utanfor ar-
betskraften &r till exempel pensionarer,
hemmavarande personer som ar i ar-
betsforalder och handikappade med in-
vandrarbakgrund.

Pensionéarer

Inom K5-omradet finns det en mindre
grupp aldre invandrare. De flesta har
kommit som flyktingar fran Bosnien och
Burma. Statistiken 31.12.2019 visar att
av totalt 1930 personer med annat
sprak an svenska eller finska ar alders-
fordelningen foljande:

Kommun Alder Totalt
65-74 75-84 85+ | +65

Kasko 6 2 1 9
Korsnas 2 0 O 2
Kristi- 4 2 0 6
nestad

Malax 11 6 2 19
Narpes 19 7 3 29
K5 42 17 6 65

For aldre invandrare kan bristen pa
sprakkunskaper vara ett problem.
Manga har vuxna barn med familjer
som kan hjalpa till med tolkning nar det
behovs. Idag finns det ocksa bland
vardpersonalen flera med invandrar-
bakgrund, som kan fungera som tolkar
inom sjukvarden. Intresset fér att stu-
dera till narvardare eller sjukskétare ar
hogt bland vara invandrare.

Verksamhet som pa olika satt stoder
pensionarer med invandrarbakgrund
bor uppmuntras socialt och kulturellt.

Responsibility



https://pixabay.com/sv/pojke-flicka-hand-i-hand-kids-160168/

Hemmavarande personer i arbetsfor
alder

Tack vare det goda sysselsattningsla-
get inom K5-omradets kommuner finns
inget stort antal hemmavarande perso-
ner i arbetsfor alder bland invandrarna.
Arbetskraftsinvandrana har krav pa sig
att na en viss faststalld inkomstniva per
manad och ar for att kunna fa sitt uppe-
hallstillstand forlangt. Hemmavarande
personer med flyktingbakgrund har ratt
att delta i sprak- och yrkesutbildning en-
ligt behov kostnadsfritt under en fyra-
arsperiod. Ingifta personer med invand-
rarbakgrund har jamférelsevis ett mera
fordelaktigt utgangslage. Ingifta perso-
ner har enligt status (maka/maka till fin-
landare) ratt att delta i sprakutbildning
med arbetsmarknadsstod. Undervis-
ning for den gruppen ordnas till exem-
pel pa Soff:s invandrarlinje | och Il, samt
pa Yrkesakademin.

Handikappade/funktionshindrade

Hilma — Stodcentet for funktions-
hindrade invandrare har gett ut en
serviceguide for funktionshindrade in-
vandrare, Handikappforum r.f. 2011.
Serviceguiden ger en heltackande in-
formation om vad som géller allmant
om funktionshindrade personers rattig-
het och service, plan gallande service
och rehabilitering, samt om olika myn-
digheters och andra aktorers roller.

| inledningsordet kan man lasa féljande:

"Guiden for funktionshindrade invand-
rare berattar om handikappservice, so-
cialskydd, studier och arbetsliv i Fin-
land. Alla dessa saker paverkar funkt-
ionshindrade invandrares vardagsliv i
Finland. Funktionshinder behéver inte
vara ett hinder for att kunna studera,
vara med i arbetslivet, traffa sina van-
ner, ha hobbyer eller bilda familj. |
denna guide berattas om de tjanster
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som finns till for att hjalpa en funktions-
hindrad person att leva ett sa fullgott liv
som mdjligt. Guiden ar avsedd som
hjalp for manniskor som har svart att fa
information nagon annanstans ifran till
exempel pa grund av spraksvarigheter.

Serviceguiden finns pa
www.tukikeskushilma.fi

Stodcentralen Hilmas information om
handikappservice finns pa finska,
svenska, engelska, ryska, arabiska,
farsi, kurdiska och somaliska

Information om handikappservice kan
ocksa fas fran:

Infobanken - information om Finlands
samhalle och tjanster

Kela/Fpa - information om socialfor-
maner och socialtjanster

Handbok for handikappservice

Konstateras kan att guiden for funkt-
ilonshindrade invandrare &r ett bra verk-
tyg som kan anvandas som handbok for
bade tjanstemans och funktionshind-
rade invandrares behov av information.

Allmant kan sagas att planerna och me-
toderna for integration av dessa grup-
per ska vara jamlika och jamforbara
med motsvarande grupper bland ur-
sprungsbefolkningen.

Spréket ar en nyckel till integration
aven for grupper som star utanfor ar-
betslivet. Mdjligheter till alternativa
och anpassade sprakinlarningsme-
toder for namnda grupper bor ut-
vecklas kontinuerligt for att passa
deras behov.

Ansvariga: Vard- och omsorgsnamn-
derna/grundtrygghetsnamnden.



http://www.tukikeskushilma.fi/
http://www.infopankki.fi/sv-FI/home/
http://www.infopankki.fi/sv-FI/home/
http://www.kela.fi/web/sv
http://www.kela.fi/web/sv
http://www.sosiaaliportti.fi/sv-FI/handbok-for-handikappservice/

4.6. Plan for personer som anstkt om
internationellt skydd och beviljats
uppehallstillstand, eller personer
med flyktingstatus

Finland har genom statsradet beslut for-
bundit sig till att arligen ta emot kvotflyk-
tingar. De senaste aren har kvotflyk-
tingar valts framst fran Syrien och
Kongo. Darutéver tar Finland emot sa
kallade nodfall fran olika hall i varlden.
Antalet kvotflyktingar har varierat under
aren, ar 2020 ar antalet 850.

Vid sidan om kvotflyktingarna anlander
asylsokande till Finland fran manga hall
i varlden. De placeras pa flyktingfor-
laggningar medan asylprocessen pa-
gar. En mottagningscentral i Roda Kor-
sets regi finns sedan ar 2009 i
Kristinestad. Ungeféar 1/3 av de asylso-
kande bevilias uppehallstillstdnd och
stannar kvar i Finland. De asylstkande
har i de flesta fall hunnit bekanta sig
med det finlandska samhallet och borjat
lara sig spraket (finska) under véanteti-
den pa forlaggningen.

NTM-centralen sénder vid behov en for-
fragan till kommunerna om kommun-
platser for flyktingmottagning.

Asylstkande som beviljats uppehallstill-
stand har ratt att bosatta sig i egen vald
kommun.

En gemensam flerarig plan fér mot-
tagande av flyktingar och asylso-
kande som beviljats uppehallstill-
stand och som godkants i varje kom-
mun, kunde enligt modellen regional
Overenskommelse samordna resur-
sernainom regionen. Kommunernas
procentuella andel i forhallande till
invanare med invandrarbakgrund,
bor beaktas. Da integrationstjanster
produceras bor omradets tvaspra-
kighet samt varje kommuns huvud-
sakliga integrationssprak beaktas
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4.7. Plan for framjande av goda et-
niska relationer och dialoger
mellan olika kulturer

Kommunen och andra lokala myndig-
heter har pa sitt ansvar att stodja inter-
nationalism, jamlikhet och likabehand-
ling, samt framja en positiv vaxelverkan
mellan olika befolkningsgrupper inom
sitt omrade. Man skall dessutom framja
goda etniska relationer och en dialog
mellan olika kulturer. Invandrarbefolk-
ningens behov ska ocksa tas i beak-
tande n&r man planerar och genomfér
bas- och annan offentlig service.

Allmant kan man konstatera att integrat-
lonen gynnas i moten mellan manniskor
pa lokal niva. Det goda sysselsattnings-
laget bidrar till skapandet av naturliga
motesarenor. Pa arbetsplatsen utfor
man sitt arbete jamlikt, far arbetskamra-
ter och samtalar om saker som familje-
liv och eventuella behov av service och
tjianster. Dagligt utbyte av alldagliga
problem och gladjeamnen blir en del av
det naturliga umganget som skapar
samhorighet och forstaelse for varandra
som manniskor.

| Finlands kommunférbunds riktlinjer for
invandrarpolitiken beskrivs mangfald
som en kommunal resurs, som ger det
finlandska samhallet nya dimensioner.
Kulturell mangfald ar en erkant drivande
kraft i samhallen bade internationellt
och i Finland. Det gar att paverka relat-
ionerna mellan olika befolkningsgrup-
per om man Oppet godkanner kulturell
mangfald, minskar fordomar och skapar
forutsattningar for umgange mellan de
olika grupperna. Den offentliga sektorn
bor vara en foregangare i detta sam-
manhang.

Samverkan i skolor, bostadsomraden,
olika féreningar och fritidsaktiviteter ar
ocksa en viktig del i arbetet mot rasism.



Undervisnings- och kulturministeriet har
gett ut ett nytt handlingsprogram ”Bety-
delsefull i Finland” dar man i 10 at-
gardsforslag initierar till aktioner som
motverkar hatretorik och rasism, samt
starkande av kulturell mangfald, delak-
tighet och likstalldhet som teman.
Dessa teman ska genomsyra undervis-
nings- och kulturministeriets all verk-
samhet i styrningen av samtliga am-
betsverk, institutioner och dvriga orga-
nisationer inom forvaltningsomradet.

Pagaende utvecklingsarbete

| Osterbotten kommer kommunernas
social- och halsovard att 6verga i Oster-
bottens valfardsomrade fran och med
1.1.2022. Undantaget &r socialvarden i
Korsnas som bibehalls inom kommu-
nen tillsvidare. Kvar i kommunerna blir
bildningsvasendet, tekniska sektorn
och fritidssektorn. Vilka delar av integ-
rationsarbetet som blir kvar i kommu-
nen och vilka delar som foljer med till
valfardsomradet ar under utredning. De
sa kallade granssnitten mellan verk-
samheterna haller som bast pa att kart-
laggas. Bade social- och héalsovardsla-
gen samt integrationslagen kommer att
uppdateras for att svara mot férandring-
arna.

4.8. Plan for uppféljning och uppda-
tering av kommunens integrat-
ionsprogram

Enligt 32 § i integrationslagen ska kom-
munen eller flera kommuner tillsam-
mans gora upp ett program for integrat-
ionsfrimjandet som godkanns i respek-
tive kommunfullmaktige. Integrations-
programmet utvarderas varje ar av in-
tegrationsradet och uppdateras minst
vart fjarde ar.

Det uppdaterade programmet behand-
las i respektive kommun for godkan-
nande.
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NTM-centralen foljer aven arligen upp
integrationsprogrammet och informerar
arbets- och naringsministeriet om dess
riktighet och 6verensstammelse i enlig-
het med integrationslagens intensioner.

5 Statens atagande

Stadsradet besluter om det nationella
utvecklandet av integrationen genom
att for fyra ar i sander utarbeta ett stat-
ligt program for integrationsframjande.
Arbets- och naringsministeriet svarar
for beredningen av programmet. Andra
ministerier som har centrala uppgifter
for integrationsframjandet uppstaller
malen for sina respektive forvaltnings-
omraden och atgarderna for utveckl-
ingen som en del av planering av verk-
samheten och ekonomin (4 kap.§ 34).

5.1. Arbets- och naringsministeriets
ansvarsomrade:

1) allman utveckling, planering och
styrning av integrationspolitiken

2) samordning av integrationspolitiken
och framjande av goda etniska relat-
ioner

3) nationell utvardering och uppféljning
av integrationspolitiken och fram-
jande av goda etniska relationer (8
35)

5.2. Narings-, trafik- och miljocen-
tralernas (NTM) uppgifter:

Narings-, trafik- och miljécentralen
(NTM-centralen) svarar for foljande
uppgifter:

1) den regionala utvecklingen av integ-
rationsframjandet, samarbetet, sam-
ordningen och uppféljningen,

2) stod till kommunerna och radgiv-
ningen i fragor som galler framjande
av integrationen,

3) styrning, radgivning och stod till ar-
bets- och naringsbyrderna och ut-



vecklingen av deras kompetens i ar-
betet med att framja integrationen
och sysselsattningen,

4) planering, upphandling och tillsyn i
fraga om integrationsutbildning for
invandrare som i enlighet med
lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice ar registrerade som kunder vid
arbets- och naringsbyran,

5) uppgorande och genomférande av
en regional strategi for anvisande av
personer som sokt om internationellt
skydd (2 kap. § 2),

6) avtal om inrattande av familjehem
och andra bostadsenheter for barn
och unga personer som bor i landet
utan vardnadshavare och tillsynen
av deras verksamhet,

7) framjande av goda etniska relationer
och en dialog mellan olika kulturer,

8) andra uppgifter som bestdms sar-
skilt i denna lag.

NTM-centralen stoder uppgérandet av
programmen fOr integrationsframjandet
i kommunerna inom sitt verksamhets-
omrade och félijer med genomférandet
av programmen. NTM lamnar arligen
uppgifter till arbets- och naringsministe-
riet om programmen for integrations-
framjande inom sitt omrade och genom-
forandet av dem. (36 §)

| integrationslagen bestdms om statens
ersattningar till kommunerna. NTM-cen-
tralerna ar statens regionala myndighet
och ansvarar for uppgorande av avtal
med kommunerna. Kommuner som in-
gatt avtal om mottagande av flyktingar
och gjort ett integrationsprogram far er-
sattning av staten for kostnaderna for
flyktingarna enligt integrationslagen
1386/ 2010. Lagen tradde i kraft
1.9.2011.
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Ersattning for kvotflyktingar

For varje mottagen kvotflykting betalas
under de forsta fyra aren, det vill saga
integrationstiden, en kalkylerad ersatt-
ning enligt:

- 2300 euro/ar for flyktingar éver 7 ar

- 6 845 euro/ar for flyktingar under 7
ar

Den kalkylerade erséttningen ar avsedd

att tacka kostnaderna for kommunens

integrationsarbete.

Det kompletterande och forebyg-
gande utkomst- och integrationsstod
som kommunen vid behov betalar till
flyktingen ersatts fullt ut for tre ar.
Kostnaderna for tolkning ersatts sa
lange tolkning behdvs och finlandskt
medborgarskap inte beviljats.

Som sarskilda kostnader ersatts (enligt
separat avtal) for sarskilda sjukdomar
eller skador som en flykting kan ha i
hogst tio ar, eller tills finlandskt medbor-
garskap erhallits.

For personer som beviljats internation-
ellt skydd, samt asylstkande som bevil-
jats uppehallstillstand, ersatter staten
kostnaderna under en trearsperiod.

Ansvarig: Osterbottens NTM-central
i Vasa, samt arbets- och naringsmi-
nisteriet.

Narings-, trafik- och
miljbcentralen

©



6 Sammandrag

Integrationsprogrammet ar ett gemen-
samt program for K5: s kommuner, ut-
format i enlighet med modellen i integ-
rationslagen.

Programmet beaktar lika behandling,
delaktighet och jamstélldhet fér de in-
vandrare, som har uppehallstillstand for
sin vistelse i Finland. Invandrares del-
aktighet i samhallet betonas eftersom
det gynnar integrationsprocessen och
motverkar utanforskap.
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Programmet &r ocksa uppgjort enligt
modell "Regional 6éverenskommelse”.
Erfarenheterna bland annat fran i Sve-
rige visar att samverkan mellan olika
samhallsaktorer bidrar till 6kad profess-
ionalism, 6msesidig integration, samt
en mera effektiv anvandning av sam-
héallsresurserna.

Efter att programmet godkénts i sam-
kommunens styrelse, samt primarkom-
munernas styrelser och fullméktige im-
plementeras det i de kommunala sek-
torerna.



7 Kéallforteckning

Lag om framjande av integration 30.12.2010/1386
Statistikcentralens uppgifter om antal utlanningar inom K5-omradet per 31.12.2019

Finlands kommunférbunds riktlinjer for invandrarpolitiken "Mangfald ger kommunen
livskraft”, Finlands kommunférbund, 2011

Statsradets forordning om inledande kartlaggning i anslutning till framjande av integ-
ration, Helsingfors, 26 maj 2011

Uppehallstillstand, samt ratten till att arbeta i Finland www.migri.fi
Uppdaterad socialvardslag 2014 (31.12.2014/1301)

Guider for halsovard pa olika sprak www.kfem.fi/publikationer

"Valkommen till barndagvarden” www.kfem.fi/publikationer

"Invanarguide” www.kfem.fi/publikationer

Plan for barns och ungas valmaende inom K5 www.kfem.fi/publikationer

Mentalvardsstrategi www.kfem.fi/publikationer

Undervisning av invandrarelever, www.minedu.fi, utveckling av invandrarutbildningen

Arbets- och naringsministeriets kompetenscentrum for integrationsfragor www.Integ-
ration.fi

Informationspaket — Mottagning av flyktingar www.integration.fi

Projekt Partnerskap Skane, ROK-modellen, Lansstyrelsen i Skane www.lansstyrel-
sen.se/skane/partnerskap-skane

Valkommen till Finland www.lifeinfinland.fi

Serviceguide for handikappade/funktionshindrade invandrare, Stédcentralen Hilma,
Handikappforum rf. 2011 www.tukikeskushilma.fi

Statsradets principbeslut om strategin migrationens framtid 2020, inrikesministeriet.

28


http://www.migri.fi/
http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.kfem.fi/publikationer
http://www.minedu.fi/
http://www.integration.fi/
http://www.integration.fi/
http://www.integration.fi/
http://www.lansstyrelsen.se/skane/partnerskap-skane
http://www.lansstyrelsen.se/skane/partnerskap-skane
http://www.lifeinfinland.fi/
http://www.tukikeskushilma.fi/

